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RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito en la Constitucidn Politica de la Reptblica, es un
derecho fundamental del cual no se puede privar a ninguna persona, tener una calidad
de vida que asegure la salud, recreacidn y otros servicios sociales;

Que el derecho al trabajo comprende especialmente el de gozar de la proteccion del
[stado a través de todas sus instituciones v sobre todo el de tener cubiertas las
necesidades integrales del trabajador y su familia;

Que el turismo constituye una actividad econdmica que es prioritaria para ¢l Ecuador.
que ha sido declarada Politica de Estado v que aporta su desarello por la generacion de
empleo y distribucion de la riqueza:

Que la Disposicion Geneal Novena de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion dc Remuneraciones del Sector
Publico, dispone que fos dias feriades de descanso obligatorio establecidos en dicha
Ley, que correspondan a los dias martes, miércoles o jucves se trasladardn al dia viernes
de la misma semana;

Que ¢} articulo 33 del Reglamento de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion v Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Pablico facuha al Presidentc de la Republica para que pueda suspender la jornada de
trabajo en dias que no son de descanso obligatorio, la que sera compensada de
conformidad con lo que disponga el decreto ¢jecutivo;

Que los articulos 60, 65, 66, 67 y 68 del Codigo de Trabajo regula las jornadas y
descansos y ficstas civicas para los trabajadores:

Que el Art. 23 de Ja Ley de Regulacién Econdémica v Control del Gasto Piblico faculta
al Preswiente Constitucional de la Repiblica trasladar el dia de descanso obligatorio
para garantizar la continuidad de las actividades productivas y para maniener los
servicios publicos; y,

En gjercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 23 de la Ley de Regulacion
Fconomica y Control del Gasto Pabiico, y el artiqulo 33 del Reglamento de la Ley
Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa,; -
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RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

DECRETA :

Art. 1.- Se traslada al viernes 10 de cctubre de 2008 la jornada de descanso obligatorio
correspondiente a la fiesta civica del 9 de octubre del 2008, al viernes 13 de agosto de
2010 la jorada de descanso obligatorio correspondiente a la fiesta civica del 10 de
agosto de 2010. al viernes 27 de mayo 'de 201! la jornada de descanso obligatorio
correspondiente a la fiesta civica del 24 de mayo de 2011 y al viernes 12 de agosto de
2011 la jornada de descanso obligatorio correspondiente a la fiesta civica del 10 de
agosto de 2011, para todos los trabajadorcs y empleados de los sectores publico y
privado.

Art. 2.- Los dias lunes y martes de carnaval correspondientes a los aiios 2008, 2009,
2010 y 2011, se suspenden las jornadas de trabajo para todos los trabajadores y
empleados de los sectores pablico y privado, debiendo recuperarse esas jornadas de
trabajo sin recargo alguno los dos sdbados subsiguientes a la suspension dada para cada
uno de estos afios.

Las jornadas de recuperacion de todas las labores productivas incluyendo educacién.
comunicacién e instituciones financieras se deben desarrollar con el horario normal de
un dia de trabajo.

Art. 3.- Las celebraciones, sesioncs y ceremonias civicas, educativas, religiosas o
militares que correspondan a los dias 24 de mayo, 10 de agosto y 9 de octubre de cada
afio, deberdn obligatoriamente realizarse en la misma fecha y dia de aniversario, puesto
que lo que se traslada al dia viernes siguiente ¢s tinicamente la jornada de descanso
remunerado obligatorio.

Art. 4.- En los dias de descanso obligatorio aqui declarados, se debe garantizar la
provision de servicios publicos bésicos de salud, bomberos, aeropuertos, terminales
acreos, terrestres, maritimos, fluviales y servicios bancarios en los que las maximas
autoridades deberdan disponer que se cuente con el personal minimo que permita atender
satisfactoriamente las demandas de la colectividad.

Art. 5.~ La remuneracion que sé€ debe satisfacer por las jornadas de recuperacion de los
dias de descanso obligatorio por dia festivo que se traslada por aplicacion de este
decreto, es igual a la que se paga por una jornada ordinaria de trabajo.
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RAFAEL CORREA DELGADOC

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion del presente Decreto que entrara en vigencia
a partir de la fecha de su publicacién en el Registro Oficial, encarguense los Ministros
de Trabajo y Empleo y de Turismo.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, @ 19 de junio de 2007

A

RAFAELCORREA DELGADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

V0N

_ﬁ' TONIO GAGLIARDO VALAREZO
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO
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- Ax 10 de Agosto y J. Washogion
W ‘ Ministerio de Finanzas Tl (3035) 500 302
GOBIERNO NACIONAL DE del Ecuador s
LA REPUBLICA DEL ECLADOR

Oficio No. MF-sP-cDPP-2010- 1374

Quito, a

Sefior

Telmo Urefia Patifio

ALCALDE DEL CANTON LA JOYA DE LOS SACHAS
La Joya de los Sachas-Oreilana

De mi consideracién:

En atencién a su Oficio No. 060-ALCGMJS-2010 de 1 de febrero del 2010, mediante
el cual solicita el informe y dictamen previo al pago de los incrementos salariales
establecidos en la Resolucién No. SENRES-2009-0000115 publicada en el Registro
Oficial No. 601 del 29 de mayo del 2009, manifiesto lo siguiente:

El Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con lo dispuesto por el Art. 54
letra j) de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion
de las Remuneraciones del Sector Publico, determina los montos maximos que se
asignaran para cubrir los incrementos salariales que se pacten en los contratos
colectivos y actas transaccionales. En uso de esta atribucion, la SENRES hoy
Ministerio de Relaciones Laborales, ha expedido la Resolucion No. SENRES-2009-
0000115 con la cual se fijan los techos de negociacién para contratos colectivos de
trabajo, contratos individuales y actas transaccionales para el afo 2009.

De lo anterior se deduce que la atribucion del Ministerio de Relaciones Laborales,
antes SENRES, se remite a determinar los montos para cubrir los incrementos
salariales que se pacten en los contratos colectivos y actas transaccionales,
por tanto no dispone incrementos de remuneraciones para contratos colectivos
vigentes.

Adicionalmente se debe aclarar que el dictamen que corresponde emitir al Ministeno
de Finanzas por disposicion del Art. 56 de la Ley Para la Reforma de las Finanzas
Publicas, se refiere a la disponibilidad de recursos financieros suficientes para la
celebracion de contratos colectivos y actas transaccionales, los cuales deberan
consignarse en cada uno de los periodos presupuestarios en que se vayan a
celebrar dichos contratos.

No obstante es necesario informarle que si se tratase de solicitud de dictamen para
la negociacion de contratos colectivos, el Procurador General del Estado en varias
ocasiones ha emitido su pronunciamiento en el sentido de la imposibilidad de emitir
dictamenes para la celebracion de contratos colectivos de periodos fiscales
fenecidos. T
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Por ultimo, cualquier negociacion de contrato colectivo o acta transaccional, que la
Municipalidad de la Joya de los Sachas vaya a efectuar en el presente ario, debera
sujetarse a los techos que para este fin y para este periodo, mediante Resolucion
emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Atentamente,
7
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Fernando Soria
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTOS o G2FEB 200
DEL MINISTERIO DE FINANZAS i A
Presente, N sl
De mis consideraciones: / '

Reciba un cordial saludo de guienes conformamos el Gobierno Municipal de la
Joya de los Sachas y a la vez desear muchos éxitos en sus labores que van en
beneficio de nuestro pais.

La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos (SENRES)
actualmente Ministerio de Relaciones Laborales, ha emitido la Resolucion
SENRES No 2009-0000115, de fecha 18 de mayo del 2009, publicada en el
Registro Oficial No 601 del 29 de mayo del 2009, en el cual determind los
montos maximos obligatorios que se asignaran para cubrir los incrementos
salarlales y demds beneficios econdmicos que se pacten en los contratos
colectivos, de conformidad con lo dispuesto en el Art.54 Literal j) de la Ley
Orgénica del Servicio Civil y Carrera Administrativa, en concordancia con el Art
118 del Codigo de Trabajo codificado.

Una vez asignados los recursos para financiar los Incrementos a las
remuneraciones, conforme lo establece la Resolucion SENRES No 2009-
0000115, las mismas que corren a partir del mes de enero del 2009; solicito a
usted emita el informe y dictamen del Ministerio de Finanzas, requisito previo al
pago de estos incrementos aplicables a dichos trabajadores.

Adjunto la certificacion de Disponibilidad Fondos y la Nomina del personal
beneficiario de este incremento,

Para los fines_pertinentes.

Atentamente,” ks*r .4 GOBERNO MUNICT AL ™3
"IAJO\ NWSSAGLAS’
/,/ Al CALDIA

3 EsumouR
v ,l/ 7 3 A:-_
Sr¢/Teto Ureha atifio
. ALCALDE .
e e e e e —T T
DIRECCION: AV. LOS FUNDADORES Y JAIME ROLDOS

Teléfonos: 062-899-152 / 062-899-153 / 062-899-154
— PROVINCIA DE ORELLANA —
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EL DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO DE QUITO

CONSIDERANDO:

el proyecto del Reglamento Interno de Trabajo del ILUSTRE
MUNICIPIO "LA JOYA DE LOS SACHAS", con domicilio en la ciudad de
Sacha, Provincia de Orellana, fue presentado para su aprobacidn
por el Alcalde Municipal; reglamento que cumple con los requisitos
de Ley; ¥,

de la facultad establecida en el Art. 64 del Cédigo del Trabajo;

ACUERDA:

Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo del ILUSTRE MUNICIPIO
“LA JOYA DE LOS SACHAS", con domicilio en la ciudad de Sacha,
Provincia de Orellana.

Quedan incorporadas al Reglamento Interno de Trabajo del ILUSTRE
MUNICIPIO "LA JOYA DE LOS SACHAS", todas las disposiciones
contenidas en el Cédigo Laboral, las que prevaleceran en todo
caso, asi como las disposiciones del Contrato Colectivo, si lo
hubiere.

El presente acuerdo de Aprobacion se considerara parte
integrante del Reglamento Internoc de Trabajo, por lo que debera
publicarse junto a él

Registrese en el Departamento de Organizaciones Laborales.

DIRECTOR REGIONAL D
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@ I. Municipio LA JOYA DE LOS SACHAS

RECLAMENTO INTERNO DE TRABAIO DEL
ILUSTRE MUNICIPIO DE LAJOYA DE LOS SACLAS

CONSIDERANDO:

QUE, cn cumplaniento de Ias disposiclones constmics o Jox A, 42 pumanl 12 y 45
liternl €) y 64 del Chdigo del Trabajo, es necermio regular las relacioncs en el
Mumicipio y sus fshapdores, con ¢ propésio de sheansar su desarollo, an un
mmbiente  de mutua comprensién y discipina

QUE, e§ nccesnrio adoplar nommas minimas  que viabileen la correcta aplicacién de

i disposiciones dd Codio de Tibap y wpubr éptanmnenic Ins relaciones de
los tubajud ores fente nla InsBlucidn,

En uso de sus anibuciones que le concede Ia Ley:
RESUELVE:

> Fxpedir ¢l sigiente REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL ILUSTRE
MUNICIPIO DE LA JOYA DE LOS SCIHAS

Art.-1, El presanie Replanunito Inlerno de  trubajo repnln las relaciones lsb ores entre o
L Municipio del Catén  La Joya de lov Sachas v sns usbapdores suplos ul
Cédigo de Trobajo v detnds nounas ¢onexas,

Art.-2. En este Reglamento se ntilizaddn los ténmimos of * Fiopleador™ pan releurse a b

I Municipadidad y los “Trbajdores®, a icfose o los obrcros de la
corporacion.

Art.3. Tanto Ia pate anpleadorn como sus tabapdorcs mmparades por ¢l Cédigo de
Trabujo, quedwn enjetos estictunente al cumplinnento de las disposiciones del
presente Reglanano ., su descono cimionto no exciisa o tabajador alguno.

Art.4 De conformidad con cl numernl scgundo del At 72 de la 1oy de Répimen
Muiicipal, ¢ Alealde pntamane con ¢l Procmador Sindico Municipal son lox
representamites fersdes del Municipio, Judicid, cxtipdiciabuante, e misencia
del Akcadde, lo subropan el Vicepresidente del Concep.

Art.5.El Alcalde del Concepp csti facudado pam impartic ks mshiucciones v
disposiciones previstas en este reghmento  mipare de normas establecidas en
el Cédigo de Trabajo. S by

N . N

Art. 6, No estim sujctos 2 I ‘|'\0 sicigpes del prasante Replunento Jus cavidores de b
L Municipalidad. snprd&ala Loy e S evicio Crvd y Caners A duisistiva,
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I. Municipio LA JOYA DE LOS SACHAS

Teldfonas: 8Y9-153 | §99-15d Telefax: §99-152
PROVINCIA DE ORELLANA

Art-7. Tode aclo administrative que st disponpa con In corporacidn, como: ire<hdos,
= ascensos, vacaciones, licencias, pomises entre otros, sc efeeinmrim mediante In
respectivanccidn de personal, debidunente lkmada p or 1a awtoridad compaiente,

DEL INGRESO DEL PERSONAL

Art. 8. 11 emplkeador ticne facullad exchisiva pam confrtmr a nuevos trabapdores gue
vayan a prestar sus servicios on ¢ Mumicipio, previamente se efectusdn
concwssos intemos, con ¢l objto de promocionnr a los trabajpdores de la
Institucion,

Art. 9. La Dircccibn de Recwrsos Hummos, tendid bap  su responsabilidud o
rechitanicnto v seleccidn de personal, con el objtn de comar con wabajndores
k:, idéncos y cufificados.

Art.-10.El  Contrato mdividunl de tobajo antre el Mumicipio y el Twbapdor, sc
celcbmd obligato rimente por cscrito, ¢l mismo que deberd ser registrado en hn
. Inspectorfa de Trabajo de su juisdiccién.

Art-1).Todo tabnjndor gque inprese ol Municipio por primcras vez, suscribief un
confrfo a plaro fijp por un o, con climsuln de pricha de 90 dias de dumcidn,
durante dicho plaro, cualquicra de las pmtes, poded dmr por termimado
libramente, con b simmp ke notific acién escrita correspondicnte.

Si o término de los noventa dins de prucha, ol cinplendor y trabajad or conviene
on que ¢ continiie con | prestacién de cavicie <l conhimlo sc considemid
promogado por el ficanpo que Mtae pora cotpletm ol alio.

Complido que sen o primer aflo de relaciones hliniles, v #f Ing pmtes acucrdnn
mantener vigente b prestacién de savicios, el contifo se considernd de plaro
indefmido. caso conwmio deborh notficar el anpleador su tenninacién por
escrito, por lo menos con treinta ding de anticipacion

Art.-12. A lodo confrato de ohap deberd ad untarse los sy nientes dacmmentos:

| 8¢ a) Copia de céduln de cmdadmin, certificadn de votncién del contén de
residencia (vivente) v cédubn  militar del twubapelor o xu eqnivalente, parm of
caso de viwones, camé de afifincién o IESS « lo tuvicse, cetilicado de no
sdeudnr dl Municipio, en ¢l cual prestad sus savicios, 51 reside o este
Cantén,

b) Cancion debilamente legafizada que ascpme la existoncia de los bienes
entrepados ar custodia ydeclaeidn gancutuly e bioues, en caso de que
¢l puesto que va a oc ot acl 1o exiy se. Conlanme 2 las normas dictadas
pot Ia Contmlorta Ug{au del Fgtado.




~

S

L L T L L R

) Uonficslos v odoee devmmentns oz scredien o ueod e oandes v
cxpencin e cairskn paa el pasio

A1 Hop dbesadaoon boge cemvtaila o bam & come e o lotassalin s hed

) Fos adcnd quc prar uatsde sodol pacde w0 b oy

Al B350 wbeogudor combaiada swcoe am Bhoses a patn de b locha de snenponn

de o Cann Mo

Ak, BAD A sbognlon ibe et o 0 pests sty savices Boees v posomles, <o enpting

cotom Bancute 3 e tomenins el onplesdor, s depaarmees dd Cdlisn de
Teaboge, d provonite Bepiancnto yodoseds semise conece v ossp e

In comalaxwmp x bv castiootce de b cimlsl v b necoonlasbes i)
sarvicio, o cugbeasdor poiliy dlisprama gec ol pocand canatele o anpse A
En omrmecre ded {Caden de Frdeaps, Rlioton e omdpimy ode bre socciones . planes
& o B B ReRIORIL S I SEe WP Sy ie e A moupm ke e
despinlo npompd- Vo

DR CAJODRNADA DR TICAR IO

Art 150 5 pewaadls avena ale ndoge sl de B hore doeiy A s o v e

o apec ne cvenla de G0 o sonesnsdes cantaoe’ o wemdatn g © Gl
de Tibapw

Seocmbapo, s B cnomistamoirs vopocessbabon et Mmoo sopeoioe e
vatiiones v oot el oo saansl o oogplestoe poseedorn ntanne
estac camencee. prve uebacmn de B Deccowm Eopwnad dd Talop &
Uundp

At 16 o oadastve v B misesdel copoonbes e o die de o mew

shhrstorse  descara et wein bmales de Be opooidas v pare por hors
stpbantos v cimidapeen de ideae, go o shoruma by cogedsde o o
Codgen de Tedog

A 17 1o heen de Scdoap miploascaxin ¥ aabipordar e oot parvis n by

A oan de i cavmramn oubr b pates y oo b sl soEm el Tispooin
del Vahap

Ard 1% . Tordos les nbmgulors ot shilendos 3 omeplo con conchibnl & postecid:d

o< hormas e diopr oeccishiecidos par of owplostor  Tn sesiicann
cotialad v oveen s odwie  cwmplimsde e e moles ke
conerpamlentos v pacoosne Beplamode

Foo hdbopdens qme b e sortmrss e b Commslade © ben o) "0;‘@;‘
e nntiad ‘l"l'l.‘*'lﬂ' B PR AT T B TR TR ~mﬂf€."" o,

nrdormee 3 By Almecapobidol poara casblon b B ol acdeg © A4 .._',.?

ek agalon oy e Do A

.

gl O



Teléfonos: 899-153 | 899-154 Telefax: 899-152
PROVINCIA DE ORELLANA

/;@ I. Municipio LA JOYA DE LOS SACHAS

Art-19.Cada jomada de trbajp se dividid en dos sesiones y eulre una y otra se
detaminarg ¢l tiempo de receso, para fines de aknuerzo o refrigerio, ¢l mismo
que deberd ser acamdo y cumplido por los tmbajad ores en forma puntual,

Art.20 Los horwios asl como bs tumos de tabap, deberdn exhibirse en higares
visbles para los tnbajadores; todo cambio o variacién que s dispongs en este

sentido, sc comumnicard a Jos trebapdores con antddacién de por lo menos 24
horas.

Art.21 Por scucrdo de bas partes, s¢ determinard los diss para que los tmbajpdores que

hayan lsborado en dias de descanso obligatorio puedan hacer uso dd derecho
desc sasar.

Art.-22 No serin considerados trabajos suplementsrios o extraordinarios los que tengan
que cfectunrse p ara compensar fempos perdid o por culpa del trabajpdor.

Art.-23.Pum cfectos de psgo de romuneracién o trabsjador no s¢ considersrd trabujp
suplementario el reslizmdo en horms que excedsn de la jomada ordinarin de
tmbajo por los tmbapdores que cjrzm funciones de confimzz conforme lo
estipula ¢l Art. 58 del Cédigo de Trabujpo,

Art.-24.3in cxcopcidn dc pasona, tode trabapdor dcberd ropistrar la hora de cotrada y
salida en d respectivo instrumento de control de mistencia.

DE LAS VACACIONES LICENCIAS Y PERMISO

Art.-25.Todo trebajador tendré derecho s gozar de un perfodo ininterumpido de quince
diss de descanso con sujecién al calendario preestsblecido, més un dia adicional
de vacaciones por cada afio de trabap posteriores a los primeros cinco afios de
savicio a la institucién, de conformidad con las reglas contenidas en d At 68
del Cédigo de Trabago.

Art.-26.Por necesidad de sarvicio, ¢l empleador podré negar o postergar d trabajpdor d
o8 goce de vacaciones de un afio, paa acumular necesariamente oo ¢l afio siguicnte.

Dicha decisién deberd ser nofificada por escrito a la Direccién de Persondl y ésta
lo haré d trabajador.

Art.27.El trabajador podrd scumular sus vacaciones hasta por tres shos consecutivos,
scziin lo dispone o Art 74 dd Cédigo de Trabajp, Para d uso y goce de las
vacaciones ascwnulidas sc notificard al cmpleador con treinta dias de

anticipacidn.

Art-28.8i ¢ trabsjador hubiesc cesado en sus funciones sin haber P,
vacaciones, percibird en dinero la pate properciond que le ¢ o A%
conformided con b Ley. r tan
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Art. 380 ox gemmex por acusax paScstyer et por un dha peihids sa conceddos
pot o rospoctive i hcdo stikeswlo los lorsailss catabdecilos pes o
cltcto ¥ ai farmm preve andve o carax de S nireor o caco lordmlo, Lane
preseacin de o Bandeio o s Diecccdn le Reommos Humeeios <
cormilamh come sivontis mantiicnls o shaulonn y xad de abjpte de rancin
pecaies 2 edasion i Sive

Art, 36 Toadid vadider bax pomies= concediday por Minemecmn compelenie, d name
comiuiper acnilo y con hiles Lo fonueld ades cxipd e por ls madibacion,

Art-37. Blanpienler concedad paniso dusbapdor pes

2 B gaoch dd sufingi on bs decchnes popudmes estahlecxiom por b Ley y
e Replanonie de Eloccismes, xéls poi el dis de le decomve
L b) Ser mawlule por lox Hienkaiver del 1E23 o disprnszzms suzxes por d 3tnpo
prodenced, d quc dchah o potificale
¢ AatsMcer reyncthmciies pdicides, fos fes
(& d) Undew d dacswro por arfrmedul lasts por un Domps seteing de 3 dis. por
prescripen médica o titivse de un Saopo Spoier s Supied B s
regbmentos expedalesporel 1855 y 6 Cadigo do Tmbap.

DE LAS OBLCACHONES DEL EMPLEADOR
AL 38, Soa ablgachess dd auplcadar

p) Paprwalivdrapldng ol s i, bowfcns kpdes, y domr alos cossmes o o
centto de bsbrgs, on forma byt

b) Atender B reckamn ey eejin e pressisen los tndaploszs y depar o
e conespembicuie

¢) Respam b oulibtvd &1inkapdar clicenic, iopoaalih y dacybeade,
frente = hie ohlbp e o et del Munic o

L& ) Enviw com apormnbtml s phieles de g orfes provconsies v pofra 10ks i 1£S5.
t) Lae demde dzbenmbronl 2 en @l Ant. 12 dA Cddgo v g,

PROMIBICIONES AL EMPLEADOR
At 39, Son proluicisnce del cnpiealar

2 Digone aclox aloénstigeves ai contin ded faboedor Sisado desi poschin
jrieyuicay sl sampen de s nosmas legaed ¥ ez bancinais.

b) Disponer meemn, sa dae cinmplinimss previmsentc (2 promacibn nizma de los
trshapelores concidenade oo mip@adad ¥ buan woulstauto.

¢) Ordemy st ehv) (e gue epenten phrar & acmodailes m henetion delos
Imechvos d: b xﬂ.\éﬂ 0 .lq peIare p?‘lruh o rm ot e de pboap o i
de d \ L7 R | 4
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¢) Altvme por cudlguier nedio los coutroles o npistio e asistencin, pam so
beneficio o detaceros.

d) Uiz sy o peono  concspomdiente  veldenlos, henamientas, mnchks,
enscres, matcninkes, cfc. de propicdad de la Mmmicipalidad para su provecho
personnl 0 de tercaros o dar un use distinto al destinado.

¢) Portar sin la debida antorizacién mmas de cunbpiier ¢lae y pmficipar en piegos
de st dailro delos hipares de trsb ajo o durmite In jomada de trnb ajo,

f) Redlizar propagnnda politica partidista o religiosa o o lupar de hubajo y
dutante In jornada de troh njo

) Abmdonum d lugar de su trabajo sin la sutorizacion debida

h) Efectuar labores no relacionadas com sus funciones cspecificss durante la
Jominda de tmbap

i) Adulicroe, combiar, hisificar o suplantar daos, valores y fmns en documentos

Qf que estuvicra o s crpo o de lainstitucibn,

J) Efectuar actos coutrmios con la morml y las buenas costumbres en el cpreicio de
sus fimciones.
k) Rediznr sorfcos, rifs, coloctas jucgos y octos sociales durmte s jomada de

o tabajo, que perjudique el normuol desenvolvimiento, sin b mito rizacién debida,

1) Dejpr veldeulos, eyuipos, muchls y maaides on Migares que no presten Ia
debidn sepuridad,

m) Sushacrse o pooific gue s sustinigm biones de fa entvlad

n) Ofender la pabibia n obia de bas autoridades, compaiicos de gabap, uswwios y
publico en geneml dentro y fuem de lainstitucidn.

0) Encagm por su comia y riesgo 4 i compulico o pasona extmfia a la
institucién el trabajo, haramicnta o maquinaria que ke ha sido asignado.

p) Desohedecer Jas disposiciones de sus superiofes yerfirguicos con relcién a sus
funciones cn by cntidml,

q) Renlizar declamciones falsas o tendenciosas selutive o In entidad, sus dircclivos
y demds emplendos,

r) Ingresar a lax dependencios y Jocakes de b entidad fhem de by pmada de trabajo
su la sutorzncion debida.

8) Solicitor, recibir o hincerse entrepar dincros o propinas de los usumins y piublco
en pencal p ot nclos rektivos o fa cntidml,

1) Ser acrecdor, conhitista o provecdor de la mstinicion en fonm directa o por
medio de tecaos,

L u) Presenfarse a habaje en extado etilico o bajo lamflucncia de narc éticos.

s

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 42 Los trabajdores mamicipales que mcumplicen sus oblizaciones o incuman o
Iz prohibicionss o contravinicrm las disposicinnes del Codigo de Trabajo, o
presente Reghmento y demds nonmas conexas, meurrnn en 1esp onsabilid nd
administtiva  que  serd  sancionadn  disciplmipnente  por la nuloridad
competente de acnendo 2 b provedad de kv fdin <o perucio de o
responsabilidad cnil o ponal gue pudicie ol o wisme hecho de
conformidad » lx umgmﬁbgjﬂn’gm&s

&

"

Art 43 Pam efectos de filincciongs_o 'nb{‘); vimcm n b lispesiciones o
Rephanonto se esfab b oon las sipliaies sipciones:
1. Amonestacifn vdjbad Al




1. Municipio LA JOYA DE LOS SACHAS

Teléfonos: 899-153 | 899-154 Telefax: 899-152

3 LY N PROVINCIA DE ORELLANA

2. Amoncestacién escrita
3. Mulia hasta por un valor méximo equivalente al 10% de ki remuneracion
4. Temmacidn de b reheién laboml, previa [a solicitud de visto bueno.

Art.44. Son caunsales de amoncstacidn veibal

2. Inobservancia en los triunites y demés acciones de la cntidad la linea prirquica
estableeida

Extralimitarse en cl ticnpo de penuisos concedidos.
¢. Descuido o abandono en la preservacién de los bienes asignados pam su
utilizacion que causen daiios menores.

Art. 45, Son cmisales de amoncstacion csciita

a. Reicidencia en las faltas previstas el anticnlo precedente.

b. Actitides deirvespeto alas autoridades, compaiieros y subalicmos.

c. Abmdone tamporal de lu oficina o silio dc trubajo sin la mitorizacién
comesp ondiente.

Art.-46. Son cmsales de sancién pecuniaria administrativa (mnlta),

a) No registtar personalmente o ingreso y salida del nabajo, sicmpre y cuando
estuvicren ecrean b institueion

b) Incumplimiento del trabajp asignado o realizaio insatisfac totiamente

¢) Atiasos altrabaje de horas o fincciones dehora en foymn instificada

d) Remeidiv en cuabguicra de las cansales del mticnlo puecedeme.

Ari. 47. Son causales paa dar por tenninada la relacién labowak

a) Las confempladas en los ant. 172y 316 del Cédigo de Trabajo
b) Remcidir en cunlquiera de las ¢ ausales del aticulo precedente.

Art. 48 Las sanciones de smonestacién verbal o escrita zerim impuestas por o Jofe
immnediato del nabaindor, de lo cual informewd a la Dieecion de Persanal para su
— tegistio cn ¢l expedicnic individual
Las demdis sanciones safm impuesias por la mitondad nominadory,
DE LOS ESTIMULOS
: Art..49 . Todo (mbajador tendrd derccho  al reconocimiento  de  estimmlos. en
consideracién al ticnpo de savicio prestado a la mstilucién. In conducta

obscrvada y la cficiencia en sutmbap.

a) Mencidn honofica sl indtito ] v,

b) Estimulo peennimio ala presiacion de savicios, R cnﬂ‘ll e\;
Il estinmlo e onmmm s In’ucua!: con log recnisos prapios de s mdumsﬁ "'“”“‘lo_Q .
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DISTOSICIONES GENERALES

PRIMERA: FEn todo cumnto no se ancnentre previsio oy el presente Replmnento, sc
estirfl o las disposiciones del Cédigo de Tisbajo, Leyer concxas y demnds
disposiciones emanades por lis mtoridades de In entidad,

SEGUNDA: Las disposiciones dd presente Reglmuoento podrin ser refonmadas
legalmente  acorde a3 las  circunstancins  dd  Municipio ¥y previa
autorizacién delaDicccibn Regional del trabajo de Quito.

DISFOSICION TRANSITORIA

UNICA: FI presente Replamento entrard en vigencin a padie de la fecha de

(.._ aprobacién por o Maisterio dg 1Ak onforme u b nonng petiente.
Dado cn d Cantén Joya de los Sacha i 455 ok de noviembre del 2001
w = |, UNICIPIO "LA JOYA DE LGS SACHAS"
AThe .
_ () ALcaipia
ALC Al DRW AI IDAD Sacha - Orellana - Ecuador
o de trabue de -m-l;; d de
wrobmlo a, cﬁln de Concopinde
"”' U\\\‘:
-7.."'_ -
o “':ﬁ:". ” ,-:
SSCRKIARD\ GENERAL >
. 0"»,(1‘“. 4
\: ALCALDIA DEL L MUNICITIO DEL CANTON J0OVA DE 1.OS SACHAS. En

acatamiento a lo qne dispone d Céadipo de
presente Reglmnento Ttane de li»:p de
L al Ministetio de Trabajo parn su aprobagyl

virenle, epcilese v oenviese cl
ipalidznl de b Joya de los Sachas



MINISTERIO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS.- DIRECCION REGIONAL
DEL TRABAJO DE QUITO.- DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES LABORALES.-
Quito, a 26 de diciembre 2001.- CERTIFICO: Que, el Reglamento
Interno de Trabajo del Ilustre Municipio "La Joya de la Sachas",
con domicilio en la ciudad de Sachas, provincia de Orellana,
aprobado mediante Acuerdo No.0171 DRTQ, de esta fecha, sin
modificaciones, fue inscrito en la Categoria de Tabulacidén L,

con el Nfimero 75. - e
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Dra. Maria E éna Morales
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de su empleador Los trabajadores se comprometen a observar
una conducta justa, correcta, disciplinada y. a realizar sus labores
en forma responsable acatando las disposiciones legales,
estatutarias, reglamentanas, asi como a cumplir las érdenes de las
autoridades administrativas., siempre que no se opongan a la Ley,
el presente Contrato Colectivo y/o Reglamento Interno de Trabajo y
a colaborar para la obtencion de las finalidades del Municipio

Art. 2- RECONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION.- El llustre
Municipio de la Joya de los Sachas, reconoce al Sindicato Unico de
Obreros Municipales la Joya de los Sachas, como organizacion
legalmente constituida, en consecuencia el Sindicato Unico es la
Organizacion Sindical facultada para representar a los trabajadores
miembros del Sindicato que laboran en el Municipio de la Joya de
los Sachas y que estan sujetos al Codigo de Trabajo, pudiendo solo
estie tratar con el empleador cualquier asunto o problema
relacionado con la aplicacion, interpretacion y reforma del presente
Contrato Colectivo.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.- FEl presente Contrato

Colectivo de Trabajo. establece las condiciones a las que en el

futuro queden sujetos los contratos individuales de trabajo, por

consiguiente, se incorporan todas las disposiciones del Cadigo de
~ Trabajo y mas Leyes de la materia,

Art. 4.- PERSONAL AMPARADO.- El presente Contrato Colective
de Trabajo ampara a todos los trabajadores sujetos al Codigo del
Trabajo, miembros del Sindicato Unico de obreros que presten sus
servicios en la Municipalidad de 1a Joya de los Sachas y a los que
posteriormente ingresaren a prestar sus servicios en esta Institucion
y se afilian al Sindicato Unico

Art. 5- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para Los efectos
establecidos en el Art. 246 del Codigo del Trabajo el Municipio
declara que el total de los trabajadores sujetos al Codigo del
Trabajo son:71; por su parte, el-Sindicato declara que el numero de
sus afiiados a la fecha de. $uscripcion del presente Contrato es de
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oncuenta y seis, los miamos que s& encuentran amparados por ef
presente Conlratlo

CAPITULON

DURACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO,
ESTABILIDADE INDEMNIZACIONES.

Art. 6.- DURACION.- El presente Contrato Colecve de Trabajo

o lendra una vigencia y duracdn de DOS ANOS, contados a partir del
prmerc de Enero dei afo dos mil dos. Con sesenta dias de
anticipacsdn por lo menos, al vencimeento del presente Contrato
Colectivo, el Sindicato Unico presentara al bustre Sunscipio ol
Proyecto de la Segunda Revision Tolal o Parcial del Segundo
Contrato Colectivo Unico, luego de quince dias de presentado éste
proyecto, ol Hustre Municipio se obhga a inicar 13s negociaciones, 2
fin de que la segunda revision del Segunde Contrate Colectivo
Unico. quede aprobadn vy suscrile a la fecha de vencimiento del
presente Instrumento Juridico

S al finalizar ef plazo estipulado en =f inciso anterior no s2 hublere
suscrilo la Sequnda Rewision del Sequndo Contrato Colective Unico
da Trabajo, el presente conbinuara vigenie f:ss1a que se suscriba ia

- nueva Revisidn del Segundo Comtratn Colective Unico de Trabajo,
en todo caso, los beneficios econdmicos y  aumente  de
remuneraciones que se acordaran en el nuevo Contrato Colectve,
s& apiicara a parr del pamero de enero del ano dos mid cuatro

Art. 7.- ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES.- £l Municipio de la
Joya oe los Sachas garanhiza a los Trabaadores amparados por el
presente Condrato Colechvo §a estabiidad de dos anes en sus
cargos, por o tanto, no podra dar por terminado &s relaciones
laborales con ninguno de los Obreros, salvo los casos de Visic
Bueno y para cuyo efecio, previamente este problema sera tratado
entre el Alcalde y la Dwectiva del Sindicato Unico a fin de encontrar
solucion extrajudicial, caso contraro este asunto sera sometdo a 13
auvtoridad del trabaw Y
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Si por cualguser causa el llustre Mumcipio violare o dispuesto en e
Inciso anteror y diere por lerminado las relaciones laborables en
forma undateral con cualquier trabazador amparado, pagara 3l
afectado el ciento por ciento de la estabilxdad pactada, sin perjuicio
de las indemmzaciones sefaladas en e Cédige del Trabajo, Ios
Dirigentes Sindicales recibra ademas lo previsto en el Articulo 187
de la Ley cilada

Parta efeclos de establecer la remuneracion del trabajados
despedido, se fomard en cuenta el Ingreso total gue percibe
actualmente oste

Arl. B.- PLAZO PARA EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES.-
Las indemnizaciones que el ilustbe Mumiopio deba pagar 3l
Trabaador afectado con la lerminacién unilateral de fas relaciones
labarables, 1o hara en el plazo de trenta dias contados a partic de la
terminacidn, caso contrand €l trabajador seguird perabilendo su
remuneracian, hasta que se deposte sy bquidacidn

Art. 9.- CREACION DE EMPRESAS.- Cuando la | Municipalidad
de la Joya de los Sachas por necesxdad del servicio hubsere de
astablecer o crear Empresas Muncipales o Mixtas que reemplacen
a cualquera de sus departamentos ziiutales o plazas de trabajo
exstentes, en estos casos el Mumcipio garantza a los trabajadores
que pasen a iMegrar dichas Empresas, previa aceptacion de éste,
la estabilidad aqui pactada, la antiguedad por los anos de servicio,
el reconocimiento de todos 105 derechos legales y mas beneficios
contenidos en este Contrato Coleclive, y, cuando por cualguier
razon la  Entdad  considere  cambiar  de  razdn  socal,
autormaticamerntde segued vigente el presente Contrate Colectvo

CAPITULO I

VACANTES ASCENSOS RETIROS Y REEMPLAZOS.
e i

.

-
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Art, 10.- VACANTES.- Toda vacante que se produjere, sera
llenado por el ayudante en funciones y a falta de éste por el Obrero
que se hallen sindicalizados y que haya recibido cursos, titulos y
credenciales relacionados con las vacantes o actividades similar. La
calificacion del aspirante se lo hara por el Jefe de Personal
conjuntamente con los Directivos de Sindicato Unico

Los aspirantes a llenar las vacantes y puestos de nueva creacion
deberan cumplir satisfactonamente con los requisitos establecidos
en el inciso anterior y que las partes estipularen para cada caso; en
todo caso, se tomara en cuenta prioritariamente la actividad laboral,
sindical y |a hoja de vida de cursos de entrenamiento aprobados y la
experiencia practica que pueda tener para llenar este puesto, vy,

En caso de no existir el personal idoneo para ocupar esta vacante,
en este caso podra contarse con personal de fuera

Art. 11.- RETIROS O JUBILACIONES.- En caso de que €l 0 los
trabajadores se retiren voluntariamente del Municipio o deban
acogerse a cualquier tipo de jubilacion establecida en el IESS o
Patronal, el empleador se compromete a pagar al o los trabajadores
relirados voluntariamente o jubilados, sin perjuicio de los beneficios
legales una bonificacion de acuerdo a la siguiente escala.

a) A los que hubieren laborado mas Je ocho afos de servicio en
la misma instituciéon, doce remuneraciones; vy,

b) Para quienes se acojan al beneficio de la jubilacién patronal o

\ L. Municipio LA JOYA DE LOS SACHAS

del IESS y que hayan laborado mas de ocho afos de servicic +

en la Municipalidad. recibiran quince remuneraciones.

Art. 12.- REEMPLAZO.- Cuando-el-trabajador-reemplace a-otro. de
mayor catogorla, éste tondra detecho.a percibir el salario basieo del
reemplazado desde el pnmer.dia del reemplazo, siempre que la
remuneracion del reemplazado sea superior al del reemplazante.
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Una vez que regresare el reemplazado. el trabajador reemplazante
debera retornar a su puesto de trabajo y percibira su salario basico
anterior al reemplazo; en cuanto al tiempo de reemplazo, éste no
podra exceder de tres meses a menos que se trate de un reemplazo
definitivo, se exceptua en los siguientes casos Por accidente que
eslablezca reposo por mas de tres meses, jubilacion temporal por
invalidez hasta por un afo y en los casos en que el trabajador se
encuentre en Comisién de Servicios o Cursos de Capacitacion

s Art. 13.- PERMANENCIA EN LA CASA MUNICIPAL.- Los
trabajadores sindicalizados cuando por alguna razon ajena a su
voluntad, no laboren permaneceran en la casa municipal a drdenes
de su jefe inmediato

CAPITULO IV
JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES.

Art. 14.- JORNADAS DE TRABAJO.- Los trabajadores
amparados por este Contrato Colectivo, continuaran realizando sus
labores en el mismo sistema y jormmada de trabajo que rige
actualmente; por lo tanto cualquier cambio o modalidad de jornada
de trabajo se hara previo acuerdo de las partes Las horas
suplementarias y extraordinanias que los trabajadores deban
laborar, se pagaran con los respectivos recargos legales. Estas no

e excederan de cuatro horas diarias, salvo casos especiales
debidamente autonzados por la maxima-autondad

Cuando el Municipio disponga e! traslado de un trabajader para que
cumplan sus actividades, fuera del perimetro urbano y en cualquier
parroquia o comunidad del Canton, la Institucion le proporcionara el
transporte' de ida y vuelta y subsistencia, por cada dia de trabajo,
siempre y cuando se cumpla la jornada de ocho horas de Lunes a
Viernes, igual se pagara subsistencia Sabados, Domingos y dias
Festivos. Se entendera como fuera de! perimetro urbano, los
lugares : Por el SUR Barrio Los Laureles; Por el NORTE: Recinto
Valladohd, Por‘}l ESTE. el Camal Municipal; y. Por el OESTE los
terrenos de la UM.D.S. }A*—-'

l
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Cuando el trabaacdor deba salr fuera de la provinci, la
Municipalidad pagara 1 valor que se encuentra determinado en el
Reglamento de Viabcos expedido por el Ministerio de Finanzas ol
mismo que se encuentra vigente desde el afo dos mil uno

Art. 15.- DESCANSOS OBLIGATORIOS.- La lustre Municipalidad
reconocerd  ademas  de  los  dias  de  descansoe obligatono
contemplados en of Codigo de Trabajo. o dia de Cantonizacion de
la Joya de los Sachas, y, el dia de funidacids: del Sindicato Unico ( el
veinte y ocho de jume de cada ana |

Art. 16,- VACACIONES,. - Con e fin de que los frabajadoras hagan
uso de sus vacaciones anuales, la lustre Municipakdad etaborara
un cuadio de vacaciwnes hasta el reinta y uno de enero de cada
ano, debiendo colocarse on un lugar visible para conocimiento de
los trabajadores

La liquedacion y pago de vacaciones, mas un bonoe vacaconal de 4
cuarenta délares, a partr ce el pemerp de  enero del aho dos mil
tres, se entregara tres dias antes del goce de vacaciones, log dias
adicionales tendran derecho a gozar 3 partir de! cuarto afic de
trabajo. y. para efecto de hacer uso a2 [0S MISMOS, Se tlomard en
cuenta exclusivamente los dias laborables

CAPITULO WV
DE LAS REMUNERACIONES
CAPITULO IV
DE LAS REMUNERACIONES
Art. 17.- INCREMENTO SALARIAL.- La llustre Municipaiidad se
compromele a incrementar 08 sakanos de los trabajadores en la

suma de veintiin (21} dolares Amernicanos, diante &l primer anc de
vigenca, y. en Diez (10} D&ares Ansyicanos adicionales, durante

.:y‘\_
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el sequndo ano de vigencra, asi mismo las partes declaran que con
estos incrementos se da cumplimiento con o establecido en la
Resolucion 131 del CONAREM, es decr, se ha incrementaca &l
122 % de la masa salarial para el praner afno. y, el 8 % de la masa
salanal para & sequndoe ano S5t ol CONAREM, morementars
mediante resolucion La masa salanal para ef afto 2003, el Municipio
v los Trabajadores se comprometen a renagonar la diferenca de
dicho incremento

Art, 18- IMPUTABILIDAD.- Los ncrementos  salaniales
establecidos on este contrato no seran mputables a cualquser
aumentd que se  eslableciere  durante la vigencia de este

instrumento. * <, 7 ;
Por otre lado la llustre Mumicspalidad se compromete a respetar los
salarnos de las comisiones sectonales gque estableciere el
CONAREM en lo postenor. o por 2l organismo que lo sushtuya

legaimante

+ Art, 19.. PAGOS CUMPLIDOS AL PERSONAL.- E! Municipio se
compromete por lesoreria a cancelar cympidamente los salarios y
demas beneficios de ley de sus rabajadores hasta dentro de los
primeros diez dias de cada mes. enfregandoies un recibo en el que
constara  delalladamente,. el salaro  basico, compensacion,
bonfficaciones, horas extraordinarias y suplementarias, etc. Y los
descuentos del 2.5 % de cuota sindical. aportes al IESS, préstamos,
retenciones judiciales. multas y anhcipos que reciba cada
frabajador.

Art. 20.- ESCALAFON.- La 1 Muncipabdad y @l Singcato Unco
en un plazo de sesenfa dias contados a partir de 'a fima del
presente Contrate Colectivo elaboran el Escalafon y puestos
ocupacionales, Instrumento que formara parte de esie Contrato
Colectvo, el mismo que entrard en vigenc:a sesenia dias después
de transcurnr ol plaze para su elaboracién y s&ra aplicado para los
CAsSOs de ascenso y vacanies # X

i ) A%~ Ny ” oftf ’\__ “c:“v_. '
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CAPITULO V.
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES Y MARGINALES.

Art. 21-  SUBSIDIO FAMILIAR.- A partlh de la wgencia del
presente Contrato Colectvo, la | Municipalidad pagard a los
trabajadores amparados un subsidio famikar consiste en dos dolares
mensuales, un dolar que establece la Ley y uno por parte de (a3
Institucién, por cada carga famaar y hasta un maxime de fres cargas
a la vez Este benelicio & pagaré mensualmente entendséndose
unicamente como carga famillar [a conyege o conviviente que no
trabaje, los hijos menores de edad y ios hijos invalldos de cualquier
edad,

Art. 22.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD - L3 llustre Municipaidad
conhnuard pagando a los trabajadores emnarados por este Contrato
Colectivo como subsidio de antiguedad consistente en;

A cada frabajador que lenga mas de cuatro anos de servicio ef 5%
del salario basico, por cada ano de servicio adicional al cuaro, en ia
Institucidn, en todo casn este beneficyd s& pagara en Idéntica forma
como s viene reconociends al personal amparado por la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administratva

Art. 23.- BONO POR RESPONSABILIDAD -  La | Municipalicad
dando cumpiimiento al Acla Transaccional suscrita el vente y cuatro
de septiembre del dos mil uno. pone en vigenoa el bono por
responsabildad de la siguente manera a) Diez dolares
mensuales para cada trabagador amparado  durante el ano dos mil
dos; y, b} A partir de enero de! dos mil fres se pagara veinie y cinco
dolares mensuales por trabajador

Estos valores se pagaran mensualmente an e rol de pagos

J
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Art. 24.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS.- El Municipio
otorgara permiso remunerado a los trabajadores amparados por el
presents Contrato Colechivo an oS siguientes casos.

Por nacimiento de un hyo, tres dias de permise. ¢l irabajador debera
justificar  su derecho con i3 presentacsdn de fa partda de
nacimiento, o formulano de! INEN suscnto por el médico que
atendit el paria

Art. 25.. DETENCION DE LOS TRABAJADORES.- Siuno o mas
de sus trabgjadores fueren privados de su libertad por las
autoridades para fines de invesfigacion y posteniormente fueren
daclarados inocentes o sobreseidos. el Municipio se obliga a
mcorporarios 8 su trabapo y 3 pagarles 3 remuneracion
corespondiente por e tismpo de ausenca y detencion, siempre que
la getenckdin no sobrepase de un ano

Art. 26.- BOBEDAS.- La llusire Municipalidad durante la wigencia
dal presente Contrato Colectivo construra y entregara el Sindicato
Unico veinte bovedas tomando en caents coii las diez del contrato
anferiot que no se conslruyd para los trabajadores fallecidos, en el
Comenterio la Joya de los Sachas, donacion que so formalizard en
sesion del Consejo Municipat

Art 27.- PERMISOS REMUNERADOS EN CASO DE
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE TRABAJO 0O POR
OTRAS CAUSAS.- ! Municipio concedera permisos remunerados
en s siguientes casos

a) En caso oe fallecimiento de un Irabajader como consecuencia
de un accidente de trabayo, enfermedad profesional o no, la
llustre Municipabdad entregara a sus herederos para gasios
funerales, 1a cantidad de tres cientos dadlares. concediendo a
los miembros del Sindicato permiso fremunerado para que
assstan al traslado de los resios mordales.

¥
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b) El Municipio se compromete a pagar por su cuenta los gastos
judiciales que se presentaren en defensa de los chéferes y
operadores que les ocurnere algun percance dentro de las
horas de trabajo, siempre que esté a ordenes de la
Municipalidad y debidamente autorizado por el sefior Alcalde o
quien haga sus veces y no se encuentre en esta etilico o
por efecto de estupefacientes, o por exceso de velocidad; es
decir por causas inevitables; si el trabajador fuere detenido
para esclarecer estos hechos se le pagara la remuneracion
completa por el tiempo que se fuere detenido y se reintegrara
a su puesto de trabajo una ves aue obtenga su libertad.

Art. 28.- BONO POR SITUACION GEOGRAFICA.- La
Municipalidad continuara pagando a los trabajadores amparados
por este Contrato, el bono por situacion Geografica en el porcentaje
y situaciones preestablecidas.

Art. 29.- BONO DE COMISARIATO.- La Municipalidad continuara
pagando mensualmente el bono Comisariatc establecido por el
Consejo Nacional de Remuneraciones CONAREM, para los
Servidores Pablicos.

Art. 30.. BONO DE EDUCACION.- La llustre Municipalidad
continuara pagando mensualmente el Bono de Educacion
establecido para los servidores en la cantidad y condiciones
preestablecidas

CAPITULO VI
BENEFICIO SINDICALES.

Art. 31.- EVENTOS DE CAPACITACION.- El Municipio
concedera licencia con remuneracion’ ‘completa  hasta dos
trabajadores afiliados al Sindicaja; a'fin de que asistan a cualquier
lugar del pais a Congresos, S¢finarios, Comisiones o Cursos de
Capacitacién organizados por |la Central a la que se encuentra

I. Municipio LA JOYA DE LOS SACHAS
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afiliada el Sindicato o a los evenlos organizados por SECAP . IESS,
Y FRECOOS y ofras Instituciones Profesionales, entregando los
anticipos de viatcos a los delegados  de ta Qrganizacon que salgan
a cumplir camisiones astnclamente Sindwcales 1a liguidacian tolal se
hara cuando el Trabajador entregue su informe

lgualmente concedera lcencla con sueldo a los trabajadores
miembros del Sindicato con un limite de hasta 60 dias en que deban
ausemnarse a cursar 2sludios fuera del pals, por cualuier beca
obterwda en capacitacson Sindical, por su pare, &l trabajador se
compromede al regreso de su puesio de trabajo. organizar un curso
para ensenar los conpoimientos adquindas y a8 permanecer en su
puesio de frabaje por un tiempo no mnfenor al doble del bempo de
licencia. a menos que de muluo acverdo se conviniere lo contrano. .

Art. 32.- ASAMBLEAS GENERALES.- Con &l fin de que fos
Trabajadores Sindicalizados puedan asistr a las Asambleas
Generales convocadas por los Directivos del sindicalo, &l lustre
Municipio concedera permiso remunerado, a partir de las quince
horas del primer viermes de cada mes.

Art. 33.- DESCUENTOS - El Municipio se compromete 3
descortar de la remuneracon mensual de cada trabajador sujeto al
Cadigo del Trabajo en jos siguientes casos.

a) el 2% de la Remuneracion Mensual del Trabajador, sea o no
Sindicalizado. por concepto de Cunta Sindical Ordinaria

bl Los valores gue por concepln de cuola extraodinaria
resuelva la Asambiea pagar cada membro del Sindicato,
deteendo noliicarse por escrito este descuento y con la
anficipacion debida (cuarenta y ocho horas por [o menos|

¢} El valor que por concepto de multas imponga e Sindicato
Unico para sus miembios, detwendo solicifer este descuento
por escrito y con cuarenta y ocho horas de‘?nticcoacoOn por i

mencs, y, “9&
2 S
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d) Por Préstamos realizados al por el Sindicato a sus miembros.

Art. 34.- MULTAS.- Las que la llustre Municipalidad impusiere a
los trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo se entregaran
integras al Sindicato y cada tres meses, se entiende por multa toda
sancion de caracter economico impuesta por el empleador a sus
trabajadores.

Art. 35.- DESCUENTOS EN BENEFICIO DE LA CENTRAL A LA
QUE SE ENCUENTRA AFILIADO EL SINDICATO.- El llustre
municipio descontard mensualmente de las remuneraciones de
todos fos trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo la cuota del
0,5% a favor de la Central a la que se encuentra afiliado el Sindicato
segun Ley 180 publicada en el Registro Oficial N® 804, del 9 de
Agosto de 1984 y esta cantidad se entregara al Secretario de
Finanzas del Sindicato. mediante cheque cruzado a nombre de
dicha Central.

Art. 36.- PROPAGANDA SINDICAL.- El llustre Municipio

reconocera el derecho que tiene el Sindicato Unico para realizar su

propaganda interna o externa, para el efecto se colocaran pizarras

y/o carteleras en lugares visibles y sefialados para pegar afiches,
e convocatorias 0 avisos.

Art. 37.- AYUDA AL SINDICATO UNICO.-_ La lustre
Municipalidad aportara con la cantidad deffescientos délaresyen
Ao dos mil dos; y, con{quinientos dolareslen el afio dos mil tres, la
misma que servira para funcionamiento y administracion del
Sindicato Unico; esta cantidad se entregara dentro del primer
trimestre de cada afio de vigencia del presente Contrato Colectivo

Art. 38.- PERMISOS PARA GESTIONES SINDICALES.- La
llustre Municipalidad concedera permiso remunerado al Secretario
General o cualquier miembro de la-Directiva o de base que tenga
que realizar gestiones de caracter Sindical a favor del Sindicato,

¥
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dentro o fuera del Canton, cuyo tempo no excedera de veinte y
cuatro horas mensuales en & mes no acumuiables

Art. 39.- BONO POR ANIVERSARIO DE FUNDACION DEL
SINDICATO UNICO.- La lustre Municipasdad olorgara a cada

rabajador amparado en el dia de anversano de
Sindicato Unco  ( 28 de jumo | la canhidad de/DIEZ DOLARES!

anuales

CAPITULO VI
SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE DE LOS TRABAJADORES.

Art.40.- ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS E
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL.- La llustre
Municipalidad entregara anualmente 2 cada trabajador amparado
por el presente contrato colective tres undformes, dos de trabaje y
una de parada, entrega que se efectuara de la siguiente forma

a) Un uniforme cada cuatro meses, que sera hecho a la maedida
y con lela de buena caldad cen el distintivo de la
Municipalidad de 1a Joya de jos Sachas. de a2 miama forma
de dos pares de zapalos de cuero y un encauchado los
mismaos que seran entregados en el mes de Mayo de cada
ano.

b) La Municipalidad entregara igualmente los implementos de
proteccidon personal como son cascos, protectores de oido,
gafas, mascanilas, guantes, carretillas, chimbusos, escobas,
bota de cawcho, para laborar en el agua y mas implemeantos
segun la necesidad de cada trabajador y de acuerdo a la
funcidbn que cumplen: albandes, gashteros, carpinteros,
plomeros, el Implementos que deberan ser reempiazados
cada wvez que se encuentren deleriorados mediante
nolficacion escrita v a traves del Sindicato Unico

W
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Art. 41.- DE LAS ENFERMEDADES. RIESGOS Y ACCIDENTES
DE TRABAJO.- La llustie Municipalidad conviene en conceder a
los tfrabajadores amparados los siguentes beneficios,

a) En caso de enfermedad que le imposibilite trabajar, el
, Municipio reconocara al trabaiador enfermo los salanos y
| beneficios legales en el 100% como st estuviera laborando,
" hasta por seis meses. fandos de reserva.  aportes

mdividuales, vacaciones, las remuneraciones adicionales y
todos los benefiios establecidos en el presente contrato
Colectivo

b) Eltrabajador convaleciente a causa de alguna enfermedad o
accidenle de lrabaje, la Municipabdad conviene facilitar un
frabajo adecuado segun las indcacionas de los médicos del
IESS.

Art.42.- ATENCION MEDICA.- La llustre Municipalidad tomando
en consideracdn que en #l Canldn la Joya de los Sachas no se
cuena can un dispensano madice del TESS, hasta tanto se pueda
conar con este servicio, convieng en atender a los trabajaderes
amparades a través del Servicio Médico del Patronato Municipal
para cases de Emergencia y a partir de Enero del dos mil tres

CAPITULO VIN
BENEFICIOS GENERALES.

Art. 43- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO.- En
consideracion de lo previsto en el Ariculo 49 [deral b) del
Reglamento Interno del Trabajo, la Nustre Municipalidad entregars
como estimulo a los afins de servicio que cumpla el irabajador en a
siquiente forma, f,‘

I. Municipio LA JOYA DE LOS SACHAS
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a)  Por haber gumplidd Bcho afios de servicios continuos e
ininterrumpidos, la suma de yeinte dolares;

b) Por haber Wﬁip“d" digz: afgs de servicio en forma
continua e ininterrumpida la suma de yeintery cinco
dolares, y,

c)  Por haber cumplido guince afios de servicio en forma
continua e ininterrumpida la suma de ElUarénta délares

Art. 44- TRANSPORTE.- Por concepto de pago de transporte la
llustre Municipalidad conviene en entregar mensualmente a cada
trabajador amparado por el presente Contrato Colectivo la
Bonificacion de Transporte prevista en la Ley, sin tomar en cuenta el
limite de sueldo, ni distancia hasta tanto el empleador pueda
conceder este servicio directamente

Art. 45- PUBLICACION DEL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO.- La llustre Municipalidad se compromete a publicar
el presente Contrato Colectivo en folletos suficientes que seran
entregados al Sindicato en un plazo no mayor de treinta dias
contados desde la suscripcion de este instrumento.

Art. 46- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- El Sindicato hara
conocer a todos sus afiliados los deberes y derechos que demandan
de las leyes Laborables, Reglamentos y disposiciones del presente
Contrato Colectivo, exigiéndoles cumplimiento y eficacia en el
trabajo.

El Municipio notificara oficiaimente al Sindicato en caso de
incumplimiento por parte de los trabajadores de cualquier
dependencia o Seccion Municipal, a fin de que la Organizacion
arbitre las medidas del caso

Iguaimente el Municipio se compromete por intermedio de sus
maximos representantes a recibir a los Directivos del Sindicato
Unico cuantas veces sean necesarias para tratar los problemas o

-}(
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asuntos relacionados con las disposiciones del presente Contrato o
de la Ley Laboral vigente, asi mismo, el Municipio se compromete a
dar informacion oficial en un plazo no mayor a quince dias a todas
las comunicaciones enviadas por la Organizacion, por su parte, el
Sindicato se compromete a tratar cualquier problema en forma
directa sin que lleque a recurrir ante las autoridades del Trabajo,
solo en caso de no encontrar solucion se podra recurrir a otro
mecanismo.

En caso de no haber entendimiento y luego de haberse agotado
todos los medios conciliatorios las partes podran acudir ante las
autoridades competentes a efectos de sequir con las acciones
legales.

Art. 47- INTERPRETACION.- Para la interpretacion de! presente
Contrato Colectivo, se estara en primer lugar al espiritu y a la
intencion de buena fe de las partes, pero en caso de duda se dara la
interpretacion como dispone el Coédige del Trabajo, esto es en el
sentido mas favorable a los trabajadores.

Arl. 48- REGLAMENTO INTERNO - En c¢caso de existir
disposiciones que se contrapongan a las presente Contrato
Colectivo, se eslara a lo que dispone et Codigo del Trabajo vigente.

Art. 49 COSTUMBRES.- Los beneficios y garantias que por
costumbre se hayan concedido en beneficio de los trabajadores y
que no consten expresamente en este instrumento, se mantendran y
formaran parte del presente Contrata Colectivo de Trabajo.

Las partes contratantes convienen y declaran que los beneficios,
garantias y derechos reconocidos a favor de los trabajadores del
Municipio de la Joya de los Sachas, en ningun caso y por ninguna
circunstancia podran ser suprimidos, limitados e inmejorados, ya
que se reconocen al presente Contrato como Ley para las partes.

Art. 50.- PRIMICIA CONTRACTUAL Y BENEFICIOS
SUPERIORES.- El llustre municipio reconoce que las ventajas que
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constan en este Contirato Colectivo, priman sobre las contenidas en
las Leyes vigentes en tanto y en cuanto sean mejores que elias, las
disposiciones legales que el Ejecutivo y el Congreso distaren en el
futuro se aplicaran exclusivamente en todo cuanto mejore el
aumento de salarios o beneficios superiores a cualquier trabajador;
y, en caso de que la llustre Municipalidad conceda aumento y
beneficios automaticamente se incorporaran a este Contrato y se
haran extensivos a todos los trabajadores ‘amparados.

Art. 51- PAGO DE REMUNERACIONES.- La llustre
Municipalidad, se compromete a cancelar integramente las
remuneraciones de sus trabajadores cuando estos suspendan sus
iabores de acuerdo con la Ley

Art. 52- RETROACTIVO.- Si por cualquier razon la llustre
Municipalidad no pudiere cumplir con sus obligaciones ylo
responsabilidades, los incrementos salariales, estas seran pagadas
con caréacter de retroactivo desde el primero de mayo del dos mil
dos en adelante; igualmente. todos los beneficios econdmicos
acordados en el presente Contrato Colectivos se liquidaran a partir
de la fecha ya sefalada. esto es desde el primero de mayo del afio
dos mil dos

Leido que fue el presente Contrato Colectivo, Ias partes se afirman y
se ratifican en cada uno de sus articulos de este instrumento,
firmando para constancia en cinco ejemplares de igual texto-el d1a~y~
fecha indicados, ante el sefior Inspector del Traba;o de Ia Provmt}é
de Orellana r\ )
’uz//

SR. AGRé G\E&MAN MORETA
* ALCALDE (E)
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Oficio No.284-AJGMJS-2010
La Joya de los Sachas, a 05 de Agosto del 2010

Sefior

Telmo Urefia

ALCALDE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LA JOYA DE LOS SACHAS
Presente.-

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijjo austed con la finalidad de hacerle llegar
el ACTA DE CONCILIACION  del Proceso entre el Sindicato Unico de
Trabajadores y el Gobierno Municipal, a fin de que se de estricto cumplimiento,
puesto que dicha acta dispone que la Institucion Municipal cancele en el
termino de 48 horas y con efecto retroactivo los valores acordados ante el
Director Regional de Trabajo y Mediacion Laboral de Quito.

Debo indicar sefior alcalde que esta Acta pone fin al conflicto colectivo y tiene
fuerza ejecutoria.

Adjunto al presente el Original del Acta de Conciliacion.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales consiguientes.

Atentamente,
yd /
i
Dr. g0 Barragan

PROCURADOR SINDICO
db/ych

C.C. JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS o
=~ ¥%e \
s

DIRECCION: AV. LOS FUNDADORES Y JAIME ROLDOS
ATONCS: K289 A\x.“-uu,d i i i,
e-mal: s = W J

PROVINCIA DE ORELLANA e ) JOVA PLURICULTURA



ACTA DE CONCILIACION

En la ciudad de Quito, ¢l dis de hoy cuatro de agosto del 2010, siendo las
LOHO9, en las oficinas de la Direccidn Regional del Trabajo y Mediacion
Laboral de Quito, se redne el Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje
presidido por: Dr. Ramiro Lovato Freire, en su calidad de Director
Regional del Trabajo e integrado por los sefiores: Dr. Victor Damidn, Vocal
Principal y Sr. Leonardo Perez Proafio, Vocal Suplente quien se
principaliza para cfectos de la presente diligencia, de la parte trabajadory;
Dres. Ricardo Rivadencirn y Luis Sandoval, Vocales Principales
designados por |a parte empleadora y Secretaria del Tribunal, Dra. Maria
Elena Morales; la presencia de fos seflores dirigentes del Comitd Especial
Unico de Obreros ded Municipio Joya de Jos Sachas, acompafiados de su
abogado defensor ¢l Dr. Juan Andrango, cuyss credenciales presentan y se
agregan al expediente v la presencia del  Dr. Domingo Barragin,
Procurador Sindico del Municipio del Canton Joya de los Suchas,
debidamente autorizado, a través de un poder especial y procuracién
judicial otorgado por el seftor Urefia Patifio Telmo Vicente, Alcalde del
Gobierno Municipal del Cantén Joya de los Sachas, que se sdjunta al
expediente, con la finalidad de llevarsse a cabo la Awdiencin de
Conciliacion, dispuesta mediante providencia de 28 de julio del 2010, a las
LOHO0, dentro de los Recursos de Apelacidn formulados por el sepor
Telmo Uredia Patfio y Dr. Domingo Barragin Barragin, en sus calidades
de Alcalde y Procurador Sindico, respectivamente del Gobiermo Municipal
del Camidn Joya de los Sachas: v, por los representantes del Comité
Especial Unico de Obreros de la Joya de los Sachas, al fallo dictado por el
Trbunal de Primera Instancia, en ¢l Pliego de Peticiones presentado por el
Comité Especial Unico de Trabajadores de esa entidad.- Vencida la hora
legal se da por iniciada la diligencia.- Luego de escuchadas las
intervenciones de las partes, el Tribunal se re(ne para deliberar y propone
las siguientes BASES DE CONCILIACION POR UNANIMIDAD:
PRIMERA.- EN RELACION AL PRIMER PUNTO DE LA
SENTENCIA DICTADA POR FEL TRIBUNAL DE PRIMERA
INSTANCIA: Que las partes acaten la sentencin venida en grado del
Tribunal de Primera I[nstancia, esto es, que el Gobierno Municipal del
Camdn Joya de los Sachas cancele en el término de cunrenta y ocho horas y
con efecto retroactive desde el 1 de enero del 2009, en adelante, ol
incremento  previsto en la Resolucidn SENRES 2009-000115, en el
equuvaleme al 6 % a la remuneracién mensual uuﬁcada para el_ale

|nbajadones al 31 de diciembre del 2008,.a todos y
tabsjadores. umpuados por_sl, Cdign e Trabajo



/

/s Municipio La Joya de los Sachas.- SEGUNDA.- EN RELACION AL
SEGUNDO PUNTO DE LA SENTENCIA DICTADA POR EL
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA: Que las partes acuerden y
acepten el no pago del rubro denominado “bono navidefio” por el afio 2009,
en estricta observancia al No. 1.2.13 del Art.]1 del Decreto Ejecutivo 1701
del 30 de abril del 2009, vigente hasta el 18 de enero del 2010, fecha en
que fue sustituido por el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225.- El Tribunal
Superior de Conciliacion y Arbitraje, da a conocer a las partes, las bases de
Conciliaciéon dictadas por UNANIMIDAD, las mismas que aceptan en su
totalidad las bases propuestas y proceden a suscribir la presente acta al
tenor de las Bases de Conciliacion dictadas por Unanimidad que preceden,
por ser de Derecho, conforme lo establece el Art. 477 del Codigo del
Trabajo.- La presente Acta de Conciliacion pone fin al presente conflicto
colectivo, la misma que tendra fuerza ejecutoria.- Para constancia firman
los Miembros del Tribunal Superior de Conciliacién y Arbitraje y las partes
en unidad de acto, en cuatro ejemplares de igual tenor y valor.- Sin
perjuicio de ser notificados en la presente diligencia, notifiquese a través de
los respectivos casilleros judiciales.-
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ee.  SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES JOYA DF LOS SACHAS
Acuerdo Ministerial del 28 de Junio de 1996

Reglstrd 16 Follo 03 # 479
La Joya de los Sachas - Orellana - Ecuador

NOMINA DE SOCIOS DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA JOYA DE LOS SACHAS
N°  NOMBRES
_ 1/Abad Leodan
_ 2Abril Carlos
{Abril Danilo

. Aguila Reglo

l
!
3
| 5Alvarez Wilman
& Ambuludi Gricelio
_7Apolo Juan
_8Apolo Pedro
g:hrias Edison

_10.4sis Juan

| 11 Atiencia Angel
. 3ernal Manuel
12/Cebrera Marcelo
14 Cebrera Calixto

15 Caprera Eduardo
- 16.Czbrera Jacinto |

|32 g*z 1za Wilson ‘

18 Cempoverde Julio
_19:Cenc  Jorge



| 27 Cerrera Milton

2° Castllo Servilio

22/Cerdova Pablo

-
23|Cortez Eddy

_,_24;5‘:3?-1 Angel
25 Falconez Domingo

26éFe|;oo Oarwin

27|Flures Miguel

| 2¢jGeibor Carlos

2=-3&0na Angel

30 Gaona Franco

P - -

3vizereia Gustavo

12.Garcia Honorio

33 .Granda German

34 Guerrero  Miguel

__35’im-'iago Nio

| 3 Jaca Fidelio

~_smenez Danilo

| 38 Jimenez Juan Carlos

[ 38/ a00_Mario

40:Lao0 Franco

|41 Licuy Fredy

4. umiguano Alejandro

43/ Looez Milion

44’ usic Jeosé




451 Macias Santo

4 Manosalvas Galo

47'Manosalvas David

| .
48'Martinez Ivan

49/ Mestanza Jorgp

pe s o

| 50! Molina Anibal

51 Monar Mugo

52 Moreno Sergio

| 53 Mufioz Luis

b <@ranjo Hermino

54 NOfiez Bolivar

sa.Or:gga Aggel

57 Pecheco José

5- “zredes Hector

e

5¢ Fzzmifio Sergio

| 50, Pena Julio

31 Pérez José

“mza Vicente

55.0ube nge

| &4 Semirez Luis

8t Ramirez Jubo

% “gmos Moises

67|Remos Carlos

ssiRamoe Fredy

89! Remos Abel




70 Ramos Isidro

7+ Sentos Pedro

| 72 Hvera Halo

7;:?S|_g‘ cha Alfrede

74 Torres Fortunato

75 Urefia Rodrigo

7¢ veldez Geovanny

77 velverce Carlos

| 77 vergas Segundo

7- sega Ramon

Bl vega Angel

b — o -

B* Vega Hitario

| B2 Vilacres Nixon

| B2 Vilen Miton

84 Viranco Osman

| 85 Yanez Anibal

9t Junta Gerardo
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RAFAEL CORREA DELGADO

FRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Art. 2- A comtinuscicn del ndmero 11 el Art, ), sgréguems s sigenics
L1 PARAMETROS DE CLASIFICACION DE SERVIDORES Y OBREROS

LLLL Pun efectos de 1 aplicacion de lo provisto en este decretn, seran corsidesados
como servidores y servidones, squelas peraones que realicen actividades de reprewntaEin,
directivas. ndmislaratives n peofesionales. do conforamided & lo astablecido en ol sdmero 16
el Art. 376 de B Constitucion de 1s Replblica, los Que sitedn supsos & s leyes qoe
regilen s sdministnaciin pablica ko tobaiadeess y tatajadons, cavploadis ¥ Wicibkos
e de mmern deects foemen parke du Jos procesos operatives, pradociios ylo &
opecmlimcitn indestrish en cada inditucidn o enpresa pOblics, serin (uriiderados
obeztcs regulados por ¢ Cédigo del Tdajo.

LLL2- Lis personis que desengefien functones de Jefotuea al realiuw actividades
dlrectivas, serdn considerados como servidores, sujers a fn LUSCCA yio o s oves qie
reguian la sdministracion pitica.

LLES. Les personas (e resbiean funciones d¢ supervision proritarisownto de pivel
whinidrative st swices al debito de Ia LOSOCA wWo & B lepes gue repulon M
adainistracide poblca, 10s domds supervisores se regicin por las noemas del Cidigo dy
‘Trahaja.

JLLd: Por 1z natundkeen de les actividedes que realizan, st rstujstones asjeios al
Codigo del Trobaoc cooserjes, aoxilisros de onfunneria, ansifizres de servicng,
1 fonistas, chofieres. operadores de muguinar y cquipy pesado ¢ inchessrial, ayuidanes &
I omtegorias Indcadas on este pumeral, guandis, porsonal de limpiens, wemajercs,
czocos en relaciin a las actividades desarite on euty plemfo, recasdidoress de moucas
vocarhmicos del sigbema (e Wmsqute ¥ 0100% cbe similar nsuaizan

L1AS Laos perscmans que v fiscida de b chicilicacion de servidor y cbirern goe realice ef
Miniskrio d¢ Relmiones Laborales, con ssiovitn a este Decreto, pesen Je ser considerados
b e régimen del CirSigo del Tesbwio & ser servidaces bajo of amapern de b LOSCCA wo
W leyes que regulan la adsinidiackon podlics, mearfydrien bos derechos que hubienn
adanindo en Lo tontretacain eoleetive en bo refirsue 2 %-nm:inmv. relivo v jusiiscicn

§ ¥
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RAFAEL CORREA DELGADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Las trslferenciss solidiciss se calealirdn e base a 1o peasidn que venln percibiendo el
beneficiario pbikdo n dickemtes do 2008 y consatermndo ko aguicsdes coierios: pam el
o de fas pensiones que nn superaban un salario hisico unificado, w reconoces 2| NS
de dicha pensidn yebdar,

Para squellss penslones jehilores separicres » um salivio bisico wanificodo o inferiores 21 uns
caniata binies fasillar, |a tnsforencia soliduria serd ol valor equivalente & un salaro
bésico unificado més el mooto cocrespondeemte al 70% sde x difierenciz entre el vakor de b
pennido jubilr y o salario bisdoo unifickio

Fu los cowe que |a pemiida jubline supere |2 canasia bisica familioe, 2 transforenca
wolidaris a0 fewizard & w0 salerdo basico mificado mas ol Y% de by difeenei oo s
cosasia Innke Tamilar y of salario bésco unificado ™,

Art. 3, Al final ded nimwem 1.25 det Arc | agstaucse Jo skguicnte:

"St excupsian los beneficion relacivnmtos con 1o muerte o incapacidnd tlal ded erodbajador
y las ayochs para loe higes oo discapacsdades de los trabaadcecs, deatrn @ jos Hmites
establecidos por ol Mimistonio de Relscinnes Laborales, vonfeme 2l mumcral 1.2 17 de este
decreto;”

Art, G- Saatisinm <f ndmero 1.2.6 del A T por el siguicate:

“1.24 CGratificaciones y beneficos adicopales por sipresiin e partidse. renuncia
wikmtara o retwo volmteio paca acogere & 1 jubilaciin. Unicamenie a2 posoancasin
s beneficios ccondmucos on caso que no sobrepean [ limates esisblosidos an oa
Mandatos Constituyenes simergs 2 y 4. Para <l caso de jybilackie dobosin provimmense
hsber cumplido cum ks requisioos esublecidos oo las leyec™.
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Art. 7. Sustithyase el sémero 1.2.8 del Ant. | por of sguiente:

Y128 Talrega grafuits e geoducion y ssevicion que geners v oses M escecis Je
Tuncivosmmiemo de lu entidad o copeesa. Se exchuedn (nicemens ke benefaeios penerados
en slmovrtacie, imreporic v sofsld, ampan®s por lie comtrnion Codoctivod ¥ eon las
limites csabkerdos por ¢l Ministerio de Reladones Laborales, Ea ol case de subsidios
entregidos u los tabsadones de e empresis & nstitsenones del sector plivbico echacionsdng
con 1i actividad propia de S Institucsda, essos podeles sex comipensidos vis ncsementn de la
remimeracaln, previo af estudio téenico goe reaice ¢l Miaiserio de Relaciones Labordes,
sempet y cusmdy esta ciwimackdo haye ufeclado los ingresce petmaocoes de los
trabejadores que no s cowsidendos como excesiven o cedackdn 0 una renmmeracidn
justa;”

Art, 8- Sustithyasa el sdmero 12,11 &1 ArL 1 por el sigipere

L2005 Permusos sindcales remunecados. Solo se podrim establecer licoagias o pormisos
remuacrados o los Grigomes sindicales, © o =y alvamos que se precipalicen de kasta 10
dias 2l wes por dirigende, mismos que oo seran soumulebles. coa un bmite déphieda 7
dirigemnes. Se estableverin permisos para capacitacion sindical en $odal por e Dty
15 dlas o alo, cen on miximo de 30 poersonas por coda cunao;”.

Art. 9 - Sustitiyaso of nimwero 12,13 de At | por o dpnienie

YLA1S Pagon poc seheidios, compensaciones sockokes, gratificaciones, borificaciane ™
ariversancs istnachoaies. Los volores gue por estos concoplns vealon porsihiondo low
terajedines en Foms individus), serde meosnaleadialy pasacdn 2 lomvar pare & b
romuneion mereusd imificods, Esis valores una sievanillzados o excederin en
total el montn de um salaric men il blsico i ficaso”
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CONSIDERANDC

Quo la Dpos oo Trmsiora Cuarte dal Mindulo Conattuparee No 0, sspadido por of Plano
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Roghio Ofcal Ne. 330, Dl & da mayo del mismo afho, defenming que (3 Funckén Eeoutiva
Lrge de in procos0 o8 A¥000 ook, dentrn dod plane 43 on Al enlidlecard los rlecion Gue
ogran la conkaticadn ciecyss de rateo &0 lodas s hethuciones @0 sactor pabiico; ¢
enddades do CoMCND pvada on las quo, Do cusigamt denomiraciin. rabralaza, o
Suchinn uridcs, of Eotado o sus NSMEcones Senon panticipacitn accionarls mayadaia p
Dpories drecion 0 NdNecion de rcasos 20MCos;

Quo ol d¥ogo 30adl 50 ha Ae2aniiadn & vl 0 lod CAlncs weameds 5 dfnreries
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Qe @ popic Mandas Convitiywela No B calatince clyse 3 hindomostadss nomas »
Srectnces 8 los qun debo sujetane ia contratackin colectiva de rabjo 0 o Sty O,
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conirstnaon oolacties do b0 en o sactnr pObEco deben MaNeNEr PGPS 40 oqutad
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Fupce mnoniaccs, que aienin conya o infecds geneval y o2 103 propios Yebjadores; y,

£n uso de | atrbyoones condordss poe Ia ctads Deposickdn Transiionda Cuarsa del Mandaly
Cosstiuyenie No. 8,

DECRETA:

Art 1. Lo conralacidn ochciva de alaln en das N naiNcicnes del sedor odbiu, y
entdades do derocto prvado on ls que, Dol cualquler denominaciin, nalurakeda, ©
Saiructera aridice, of Tatedo 0 sus isatfucaeas lesns pRTIcRscos acoionarial mapcriiaria yio
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olakguee dencmitecion, narslezs 0 suciond jiridice, # Exlado 0 sus Tothudosas denen
padicipacidn accionanol maytdiana yo drmcise o drectng mayorinnios e racutsos
pritiee, srgers snicaratie § s y ol

Cuedan owdd idos 00 la confratackin de vabajo los sanvdores pibiicos oue cumgian
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ACTA TRANSACCIONAL SUSCRITA ENTRE EL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON LA JOYA DE LOS SACHAS Y EL
SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES DEL GMJS.

Comparecen a |a celebracdn de la presente Acta Transacconal, por una pane
el Goblerno Municipal del Camon La Joya de los Sachas, representado
legalmente poe ¢l Doctor Teodore Bernarding Bermeo Vélez y la Dra. Clara
Raguél Nunez Acosta, en sus calidades de Alcakie y Procuradora Sindica
Encargada conforme lo justifican con los documentos que <& acompanan; vy,
por ctra parte el Sindicate Unico de Obwaros Municigales de 13 misma,
represemado por su directiva sedores” Cosme Redrigo lzquerdo Tandazo,
Marcelo Cabrera, Pedro Apolo, Servilio Emiliane, Castillo Matado, Anibal
Yanez, Gricalio Ambuludi. y Abel Ramos en sus respectivas calidades de
Secretanics, General, de Ovganizacién de Actas y Comunicaciones de
Finanzas, de Asuntos Inersindicales, de Defensa Juridica y, de Cullura y
Deportes, conforme se desprende del Registro de la Direciva gque se
acompana Los compareceantes son de nacionalidad ecualoriana capaces
para contratar y obligarse. domeciiados en la cudad y cantdn La Joya de los
Sachas, gquenes libre y volntanamente suscriben la presente Acla
Transaccional, al fenor de tas siguientes dausulss,

PRIMERO.- ANTECEDENTES.- "
a) Se encuantra wgente ka prmera Revisidn ded Segunde Contrato Colectve
Trabajo, Instrumento pridico en & que corsta & A 18 que textualmente dice
“Art- 18 - IMPUTABILIDAD - Los incrementos salarales establecides en este
contrato no serdn imputables a cualquier aumento que se establedere durante
3 vgenca de este instrumento juridico - Por otro lado la llustre Municipaiiad
se compromele a respaelar los salancs de las Comislones Seclonales que
estableciere & CONAREM, en lo postenar o por el Organiamo que o sustifuya
legalmente™, gualmente, & At 50 sedala ‘An. 50 PRIMICIA
CONTRACYUAL Y BENEFICIOS SUPERIORES - EI llustre Municipe recongce
que las ventajas que constan en este Contrato Colective, pnman sobre @as
contenidas en 1as leyes wgentes en tanto y en cuanto sean mejores que allas
las disposiciones legales que el Ejecutivo y el congreso dictaren en i fuluro
sa aplicaran exdusivamente en teda cuanto mejore o aumento de salancs por
beneficios supencres a cualquier lrabajador, en caso de que la lustre
Municipalidad concaeda aumente y beneficios autométicamente se incorporaran
a este contrato y se haran extenswos a todos los trabajadores amparados”,

b) Con fecha 18 de abril del 2008, el H. Tribunal de Conciliacktn y Arbitraje,
dicta la Sentencia dentro del Conflicte Colective de Trabaje deducido
Comité especial de trabajadores del Gobwemo Municpal de La J




Sachas. en confra de la enfidad empleadora, Sentencia que al no haber sic0
Apelaga por ninguna de las partes causd ercutora, estableciéndose como
antecedente entre los puntos resueltos par el Trbunal &5 dar cemplmeento con
&f Contracto Colective en los articulos 18 y 50, esto es que se proceda hacer
electivo el incremente satarial establecido en la Resolucién 000090-2007-

SENRES que dictd la SENRES, publicada el Registro Oficial No. 1381 del 1ro de
Octubre del 2007

SEGUNDO.- INCREMENTO SALARIAL -

a) La Secretana Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneracones del Sector Piblico SENRES, dicta la Resclucidn N° SENRES-
2008000123, la misma que se encuentra publicada on ol Registro Oficial N*
410, del 25 de agosto del 2D0B, y que Resuelve fijar el incremento a la
remuneracidn unificada para e afo 2008, con sujecion @& datale que se
menciona en o At 1 de dicha Resclucién; asi mismo en el At 2, se
eslablece ef incromento de un porcentaje de un 6% del valor wgente ks demas

beneficios econdmicos sociples gque no forman parte de la rémuneracdn
unificada

b) El Consejo Municipal en sesion Ordnana llevada a cabo ¢f dia 21 de octubre
ded 2008, luego de anatzar el contenido de! oficio N* 40-SUOMJS de fecha 02
de oclubre del 2008 mediante Resclucan N° 180-2008, resalvid aprobar &
Incremento salasal segun % dispuesto por la SENRES Resolucidn N® 000143
2008, publicade en el Registra Oficial N® 410, del 25 de agasio del misma afio,
es decir s¢ haga efeclivo ef incremento safarial que para el afo 2008 se
encuentra establecido ‘)

c) En consideracion a lo sefalado en el punto pnmero y sus literales y como lo
sefalado en  jos lierales a y b en este punto, el Gabiemo Municpal 22
compromete mediante la fma de la presente Acta Transaccional a dar
cumplimiento can lo resuelto por el méximo Organismo de la entidag y en
esincta aplicacion de lo sefalado en loe articuios 18, y 50 de la Primera
Revision del Segundo Contrate Colective Unvco de Trabajo, eslo es proceders
a ncrementar |a remuneracion mansual utnificada en base al delalle y escalas
sefigladas en ¢ At 1 de la Resolucion 000143-2008-SENRES, comu los
demas beneficios econdmicos y socales que no forman parle de la
remuneracion mensual unificada en el porcantaje establecide incremento que
s2 hara efective a partir de! 01 de enerc del 2008 en adefante Se dea
constancia que en este porcentaje, no se deben incluir los conceptos o items
como: subsidie de antigledad (afos de servicio). subsidio o bonificaciip pat
responsabilidad, subsidio 0 bondficacidon por educacion, subsdic ‘Mf
SUDSKEC 0 bono por comsanato, subsidio o benificacién por

alimentacion, tulos académicos, entre olfos, que $on conceplos













Municipales del Cantdn la Joya da loa Sachas,
representado por los sefores; Pablo Floresmilo
Campoverde  I[zgquierdo, Cosmen  Rodrigo Izguierdo
Tandazo, Sexvilio PEmiliano Casstillo Matailo, Angel
Eduarde Macas Girén, Anibal Joze Molina VaAsguez,
Nanuel Alfonso Bexnal Criollo, ¥ Angel Alcivar
Ortega Vargas; en sus respectivas calidades de:
Secretarios: General, de Organizacién, de Finanzas,
de Actas y Comunicaciones, de Cultura y Deportes, de
Detenaa Juridics y de Asuntos Intersindicales, de la
Directiva de diche Sindicato, los miamos que
legitinan su intervencién con los respectivos
nombranientos que 50 agregan.— Los comparecientes son
de nacionalidad ecuatoriana, mayeres de edad, casadoa
domiciliados en el Cantédn La Joya de los Sachas.- Los
comparecientes civilmente h&biles y capsces conocidos
por ni de gue doy fe y cumplidos previamente con lo%
preceptos y requisites legales del caso, y de manera
libre y voluntaria, tienen & bien elevar a escritura
publica la ninuta que me entregan, cuyo tenor literal
a8 ©l siguiente.- SEZNOR NOTARIC: Fn el Registro de
E£scrituras Pdblicas a su carge, sirvase incorporar
una mas de Convenlio Trangacclonal, contenida en las
siquientes Cisusulias; PRIMERA.- COMPARECIENTES . -
Comparecen a la celebracidn del presente instrumento
juridico, por una parte el Gobiefne Municipal de 1la
Joya de los Sachas, representado legalmente por los
seflores: doctores Teodoro Bermeo Vélez y  doctor
Jesns Martinez, en sus calidades de Alcalde vy
Procurador Sindico, respectivamente, conforme se
desprende de los nombramientos que se Aacoppafan: y,
por otra parte el Sindicate Onico &8 CObreros
Municipales dal Cantén Lla Joya de los  Sachas,
representads por los  aeflores: Pablo  Flereasmllo
Campoverde Izquierdo, Cosmen Rodrige Trquierdo



Tandazo, Servilic Enlliane Castille Mataila, . 3]
Eduardo Macaz Givdn, anibal José Molina Visg ‘z_.
Nanuel Alfonso Bernal Cricllo, ¢ Angel Alci
Ortega Vargas, en sus respectivas calidades
Secretarios: General, de Organizacidén, de ¥
de Actas y Comunicaciones, de Coltura y Depoy
Oefensa Juridica y de Asuntos Intersindicales, de 1la
Directiva de dicho Sindicata, 1os miznos  gue
legitiman 3su  intervencién con los respectivos
nonbramientos que se agregan.- Los comparecientes son
de nacionalidad ecuatorisna, moyores de msdad, casodos
dontciliados en el Cantdn La Joya <e los Sachas,
SEGUNDA.- ANTECEDENTES.- a| El Gobierno Municipal de
la Joya de los Sachas, como antidad empleadora, estd
comprometida por disposicién del Cédigo del Trabajo,
articulo doscientos veintiséis de dicho cuerpa legal
& negociar y suscribir «1 Contrato Celective; al
efecto, en la Municipalidad se encuentra con vigencia
prorrogada le Primera Revisidén del Sequndo Contrato
Colectivo Unico de Trabajo, instrumento juridico gue
20 celebrd Jegalmente conforme & 145 normas  del
artlcoulo clncuents y 2els de la Ley para la Reforma o
las Finanzas Pablicas, disposicidédn que aparcce
incorporeda en la Resolucidén Napmero dor mil cinco
guldn cero cero cerg tres SENRES. bl El Sindicato
nico de Obrerss Municipales del Cantén la Joya de
loa Sachas, notificd al Goblarno Municipal la Joya
de los Sachas con =1 Proyecte da Scgunda Revislon
Parcial del Segundo Contrato Colective, a travas de
la Inspectorla dei Trabaje de Orellapa, s5in que haya
sido  posible lograr 1a  suscripcidn de  dicho
instrumenteo, por existir en la actualidad
divergencias en cuanto se refiere a la aplicacidm o©
no tanto <a la Resolucién del Tribunal Constituciovnal
dictado el wveintiocho oe =eptiembre del dosx =il




cuatre y publicado en el Registye Oficial Numaro
cuatrocientos cuarenta del doce de cctubre del mismo
8o que declard la Inconstitucionalidad de laws
gigquiente=s disposiciones: “D= la inclusidn del
litexral "G del articulo UNO de la Ley NOmero des mil
cuatro guidn treinta que reformd el articulo CINCO de
la Ley doo mil tres guidn diecisiete; y, de la frase
* Sujetos al Codigo del Trabajo™, tanto en el Titulo
como an &1 contenido wHel articulo ciente ocho da la
Ley dos mil tres gulon digeisiete, como del capitulo
que aparece an ol Raglamanto a la Ley Organics de
Servicio Civil y Carrera Adninistrativo y de
Unificacién y Homologacidn de la Remuneraciones del
Sector Pdblico. c) En consideracién al  articulo
aogentas y cuatro de la Loy Orgénica de Ragimaen
Nunicipal ¥ en uso de las facultades sefialadas en el
articulo doscientos veintiocho y doscientas treinta y
ung de la Constitucion Politica ¢&@ 1a Repidblica, el
honorable Concejo del Gobierno Municipil ¢e la Joya
de log Sachas, provio a 1log Informas de los
Departamentos  Jurldico y  Financiero de  esta
institucidn, loa mismos .quo forman parte del presente
Instrupsnto y, por contar con recursos propios y
necesarios, 3¢ auteriza a los personeros legales 13
celebracion del presente Convenio Transacclonal
contenido en los siguientes puntoa': UNO.- El Articulo
onoe del Contrato Colective vigente dird.- Articulo
oroe.~ RETIROS O JUBILACIONES,- FEn caso de que el o
lo=  trabajadores =e retiren voluntariamente del
Goblerno Municipal o deban acogerse a cualquier tipo
de jubilacién estsklecida en €1 IESS o Patronal, wol
anpleador =ze coppromere a pagar al o los trabsjaderes
tetirados voluntariamente o Jubilados, sin perjulcle
de 1log beneficics legales una bonificecidn de aceerdo
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ingtitucidn, quince  remunereciones  totales

in

descontacs los beneficior sociales; vy,
quienes se acojan al beneficio de la

veinte remuneraciones totales ain descuentoz da loa
beneficios soclales. DOS.- E1  Articulo catorce
parrafco seguado del Contrato Colective Vigeante dirk.~
Articulo catorce,- JORNADAS DE TRABAJO .- /.. Cuando
#1 Goblerno Municipal disponga el traslade de un
trabatador para que cumpla 508 aActividades en los
recintes EL ORD, UNION LOJANA, FEI ALAMOR, HUAMAYACU,
prase NACARERR de la parroguia JFOYA OE LOS SACHAS, se
pagard la alimentacién y se facilitaré el trasporte
de ide y retorno a su lugar de vivienda; y, cuando se
trate del resto de parroguias se cancelarda las
regpectivas subsistencias da conformidad al
Reglamonto reformado en el Registro Oficial Nanerco
cuatrocienton setenta y custpo del dos de diciembre
del dos mil cuatro y que se refiere al Reglanento de
Viaticos y Subsistencias parta los Servidores del
Sector Fublice en General, se incluird dicho pago
inclusive los dias =Abades, doningos y dias festivos.
TRES.- El Asticulo diecisiete del Contrato Colectivo
Vigente dirk.- Asticulo. dlecisiete.- INCREMENTO
SALARIAL, - El Gobierno Municipal s§e comprometle o
incrementar tos salarios B4sicos de cadsa uno de los
trabajadorea durante el afioc oos miil cinco, Yy e#n l1a
siguiente forma: al A la remuneracidn gque peroibia
sl trelnta y upo de diciembre del dos nil cuatro, en ,
el eqguivalente al doz por clento del valor total da
1a remuneracién mensual e individual de cada unc de
lo= ‘trabajadores anmparados en la  Contratacién
Colectivs y durante loz geiz primeros meses; ¥y, b) En




el sequndo semestre @sto &5 a partir del primero de
Jullo =e incrementara el uno por clento adicional de
la remuneracién individual de cada uno de los
trabajadores amparados en la Contratacidn Colectlva
tomando como base la remuneracién al treinta de Junio
del presente afio, Las partes acuerdan que para el afio
dos mil seis se negociaran los incrementos de
acuyerdo a lo que el Sindicato Unico plantes quince
dias antes de finalizar el presente afle. CUATRO.~ EI1
Articulo traeinta y unc del Contrato Colective Vigente
dirs.-Articulo treinta Yy uno. - EVENTOS nE
CAPACITACION.- El Goblerno Municipal concaderd
licencia con  remuneracion conpleta hasta dos=
trabajadores afiliados al Simdicato, a fin de que
agistan a cualguier lugar del pais a Congresos,
Seminarios, Cowmisicnes o Cursos de Capacitacidn
organizados por la Central a la gue se encuentra
afiliada el Sindicato o a los eventos organizados por
SECA®, 1E58, CEDQC-CLAT, FRECOOQS ¥ otras
Instituciones Frofesionales, entregando los anticipos
dw widticos a los delegados de ls Ocganizacion <gue
salgan a cunplir comisiones estrictamente Sinaleales)
la liquidaciéon total =e hard cuande &1 Trabajador
entregus su informe, S8 aclara gQue cuando se trate de
Congrezos de FRECCOS y CEDOC-CLAT el pemniso
remunarado serd de hasta cinco nmienbros  de
contormidad con la convocatoria y en este casgo
también se cubrirda los pasajes y  vidticos
correspondientes, As! mismo concederd licencia con wl
cien por ciento de la remuneracidn hagta sesenty diss
de plazo a los miembroz del Sindicate para quae
participen de tooo evento organizado  por las
Centrales Sindicales, © cursos profeaicnales dentro o

fuera del pals, en estos cascs, el Gobierno

'



ida y regreso a dos trabajadores por evento; p&!.‘i‘su Ve

a1 gt -
parte, el trabajador =se compromete 4 8u re«it!!lso, o
organizar un curso para transmitir los conocinibq%

adquiridos y a permanecer en su puesto de trabajo
un tiempo no inferior al doble del tiempo
licencia concedida, & nenos que de mutuo acuefdo ze
conviniere lo contrario. Adends el Goblerno Municipal
g0 compromete a pagar el cincuenta por ciento dal
sueldo deo l1a Secrerariaso contratado por el Sindicato
con todos los heneficios de Ley. CINCO.- El Articulo
treainta y siete del Coantrato Colectivo Vigente dirs.-
Articule treinta y siete.- AYUDA AL SINDICATO UNICO.-—
El Gobierno Municipal por cada afic de vigencia del
presente Contrato Colectivo Onico de Trabajo se
compromete a entregar la cantidad de Mil délares
para el rencionamiento y  administracién  del
Sindicato. Ests cantidad se entragara hasta €1 mes
de marzo de cada afio. Y durante la prorzoga que se
mantenga eon vigencia; a2l mnisgmo, entregara e
computadora con todos sus elemento incluyendo un fax,
una impresora lasser, scanner, UPS, un nivelador de
voltaje, ¥ CD REITER, en el plazo de treinta dias
contados a partir de 14 flmma del presente Acuerdo.
SEXS.- Bl Articulo cuarenta del Contrate Colectivo
Vigente dird.-Articulo cuarsnta.- ROPA DE TRABAJO,
BEERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DR SREGURIDAD PERSONAL.- 1
Gokiarng Manicigal entregard anualmente a cada
trabajador anparade por el presente Contrato
Colective tres uniformes, dos de trabajc y unc de
parada, entregs que 35e efecteard de la siguiente
forma: al. Un uniforme cada cuatro meses, gue serd
hecho a 13 medida y con tels de buena calidad con el
distintivo de 13 Municipalidad de la Joya de lo=
Sachas. De la mnisma forma de dos pares de zapatos de
CURKe y un encanchado los mizmos que serdn entregados



en el nmes de Mayo de cada afic. b). El Gobierno
Municigal entregard iguealmente los inplementos de
proteccidn personal como moni cascos, protectores de
¢ido, gafas, mnascarillas, guantes, carrecillas,
chimbusos, escobas, bota de caucho, para laborar en
@l agua y ma* implenpentos segin la necesidad de cada
trabajador y de acuerdo a la funcidén que cusplen:
albafiiles, gasfiteros, carpinterox, plomercs, atc.
Irplenentos que deberdn ser tesmplazados cada vez que
s2  encuentren deteriorades mediante  notificacion
escrita y a través del Sindicato OUnico. Para la
adgquisicién de lea unlformas s@ nopbrara una comisiéon
bi pertita constituida por un representante de los
Lrabajadores y un representante de los enpleadores,
que se encargard de verificar la calidad de loxn
unlformes, SIETE.- Bl Articulo cuarenta y uno del
Contrate Colective Vigents dirk.-Articulo cuarenta y
uno,~ DE LAS ENFERMEDADES, RIRSGOS Y ACCIDENTES DE
TRARAJO.« El Gobierno Municipal conviens en concader
¢ los cradajadores  amparados los =iguientes
beneficios: a). En caso de enfermedad que le
imposibilite trabajar, EL Gebiswens Municipal
reconocerd Al trabalador enfermo los salarios ¥
beneficics legales en el cien por clento camo si
estuviera laborando, hasta por sels meses, fondos de
reserva, aportes  individuales,  vacaciones, las
remuneracionaes adicionales y todos los beneficlos
establecidos en el presente contratc Colectivo, bl.
£1 trabajador convaleciente a causa de alguna
enfernedad o accidente de trabasjo, El Gobiwerho
municipal conviene tacilitar un trakajo adecuado
sequn laz indicaciones de los médicos del 1ESS,
OCHO.~ ¥l Articule cuarenta y dos del Contrate
Colective Vigents dira.-Articulo ocuarenta y dos.-
ATPNCION MEDICA.~ Bl Gebierno Municipal tompando @n



conaidaeracidn que en el Cantén la Joya de los

no se cuanta con un diapensaric madico del
hasta tante ae pueds contar con este servicio,
Gobierno Municipal prestard la ayuda necesaria
1oa casos de energencia, pagendo el cien
clento del costo de la atencion medi y u
hospitalizacién al o los trabajadores que sufrieren
dicha emnergencia, cuyo wvalor el MNunicipieo Ilo
recuperard luego del tridmite de davolucidn de pagos
que realice la Institucidn ante &1 IESS Do igual
nanera se conprometersd al pago del clen por clento de
los servicios médicoz en ¢az0 deé que Incurrlera en
una mora patronal NUEVE- Bl Articule diecizéis del
Contrato Colmotivo Vigente dira.-Artioulo.~
INNUMERADC , = DEL COMITE ORRERO PATRONAL .- A partir
de la vigencia del presente Contrato Colectivo las
partes se comprometen a dar funcicnamiente al Comité
Obrexo Patrenal de conformidad al articulo cuarenta
y dos numersl veintiséis del Cédigo del trabajo,
migmo que estard integrado por dos representantes del
Sobierno Municipal y dos representantes de les
Trabajadores ; loa mizmos que tendrin sus reapectives
suplentes y duraran dos aflos en sus funciones y ae
regiran por =1 Reglamento deé funclonamiento gue paza
el wefecto se aprobard entre las partes. DIRZ .- se
incluirdn en las disposicionss transitorias del
Contrato Colesctavo vigente le siguaiente -
DISPOSICIONES TPANEITORIAS -~ PRIMERA . -
RETROACTIVIDAD,~ El Gobierno Municlpal se compromete
a pagar con 8l cardcter retroactive todes los
beneficios & incrementos econdticos pactados en el
presente Convenio Transaccional. SEGUNDA . - Ue
conformidad con Ia reforma @l Reglamento de Viaticos
Yy Subalstencias publicade en el registro oficial
nimero cuatrocientos setenta y cuatzo del dos de



dicienbre del do¢ mil cuatyo ge cooprooete a - pagar
loa  vidticos y subsistencias en  los  wontos
#s3tablecidos en dicho reglamento y a partir de la
fecha de publicacién de dicho Reglamento, asi mizmo
%  compromete a respetar los canbios que en lo
posterior se  dieren con  respeto & este  punto.
TERCERO.~ Todas las Clausulas gue se encuentren en
el presente Convenio Tranaaccional, 56 ipcorporaran o
Is Primera Ravisién del Segundo Contrato Colectivo
gue =e encuentra con vigencia prorrogada, & sU vez,
85Tas quedsardn incorporados a las préximas Revisziones
dal Segundo Contrato Colectivo una vez cue existan
1as condicliones juridicas en el pals para la flrma
de los Contzatos Colectivos en el Sector Pablico.
CUARTA. - lLoa Trabajadores sujetos al Cdadigo del
Trabajo y por bkeneficiarics del incremento acordado
mediante  este convenio sean ¢ no  miembros  del
Sindicato de conformidad con la Resolucién dictada
por la Corte Suprema de Jasticia Ja misma que aparece
publicads wn el Regi=tro Oficial Nimero cuatrocientos
doce del] aeis de abril de mll novacientos noventa,
debersdn pagar ¢l valer de veinte délare: para cubrir
los gastes del tramite, negoclacién y honorarins ds
los asesores del Sindicato (Onico de  Obreros
Municipales del Cantén la Joya de los Sachas. Lelda
que fue el contanide del presente convenic, los
corpareciontes ze ratifican en todo su contenido, firmando
para conatancia ante wl sefior Notarlo Publico del Cantém
el dia y fecha Indicada. Usted sefior Notario ze serviid
agregar 1as deman cliusulas de estilo pare la
perfecta validez deil presents documento Juridico.
firmado, Doctor Carlos Carlosama, portador de la
natricula ndmero siete mil trescientos veintidosz, del
Colegio de Abogados de Pichincha, Hasta agui la
ninuta que gueda elevada a escritura pObiica con todo










































Se otorgé ante mi, en fe de ello
confierc esta SEGUNDA COPIA CERTIFICRDA,

firmada y sellada en el mimo lugar ¥ fecha de su

celebraclon.




i, Munierpses 80 FOYA DE LOS SACHAS
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PROVINCINOF ORELEANA

PRIMERA REVISION DEL SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO
UNICO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL ILUSTRE
MUNICIPIO DEL CANTON JOYA DE LOS SACHAS Y EL
SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES DE LA MISMA.

PARTES CONTRATANTES.

Ln la cwdad de Francsco de Orellana, Provincia del msmo
nemtve, a los 10 diss del mes de Dipembre def ano 2002, ante ol
Senor Inspector del Trabaje de Orellana Ledo Pable Almeida
-omparecen por una parte el llustre Municipio del Canton Joya de
ks Sachas, representado legalmente por los sefores HOOVER
ALVAREZ Y ABOG CLAUDIO CABEZAS GAROFALG, en sus
calidades de ALCALDE ¥ PROCIIRADOR SININCO MUNICIPAL
respectivamente, a quienes an adelante se les denominara "EL |
MUNICIPIO", v, por ofra parte, 13 Directiva del Sindscato Unico e
Obrarps Municipales de la Joya do los Sachas, cuyos nombres v
carges se indican ol final del presente Contrato Colectivo y &
quenes en acdelante se les denonunard “La Organizacidn Sondical’
Los comparscientes jusidican i intervencion con 10s respéectivos
nombramientoa que e acompanan, auenes de comon acuerdu
e y vnluntanamenta convenen en celebrar 13 Pnmera Revision
et Sequndn Condrado Cedertizo Unien de Trabajo, al tenol de los
siguentes capitulzs Y aisdos

CAPITULC !

DECLARACION DE PRINCIPIOS, FECONOCIMIENTO Y AMBITC
DE APLICACION

Art. 1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS.- Las pantes
contratantes suscrihen fa Pnmera Revisién dei Segunde Contrat©
Colectwo Unico de Trabajo con & convencimiento de que e
nacesaric manfener y namankizar b armonia, |a paz Isboral y wn
ambuente de tabajo awe permita reciprocidad de los trabajadores Y



+ SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES

LA JOYA DE LOS SACHAS

FJUNDADQ EL 28 DE JUNIO DE 1996

PRIMER CONTRATO (COLECTIVO DE TRABAJO A ("ELLEBRARSE ENTRE EL L
MUNICIPIO DEL CANTON LA JOYA OE LOS SACHAS Y EL SINDICATO ONICO
DE OBRFROS MUNICIPALES DE 1L.A MISM A\,

PARTES CONTRATANTES

Fu la Crodad de Lago Agni- pertenecients a la Provincia del Napo | a los dias del mes de
juho de nul novecientos novedta v sete, .ate ol senor mspectyn de Trabego de Sucdiabios.
comparecen por ‘una parte la 1 MUNICIPALIDAD DFI CANTON LA 1OYA DE LOS
SAUHAS, represemada lepnimente por el <eftor Adolto Sarcenas v ™m0 aabet Fragn illaeal er
siis respectivas calidades de Alcalde v Procumdoen Suadna © pen ot parth cF cmiones e
Mestanza, Manuel Garzon. Viadwr Pugach, dcgundo Ordaiies. Aulal Moliia. 3 Serao
¢ astllo e sus respectivas :ahdades de  Secretano General Encargndo, Secretano de Actas v
¢ nmunscaciones, Secretand (le Defensa luna.ca seeretans: & Fman sy Seereaes fe Do
- Uultura, Secretano de Onpaiuzacion sle da Divection el Siwtsonte o e = de ©nven ™ lutgogades
¢ dova de dos Sachas. © quien oo adclus o o Jewndim LA REGUNIZOL N
SINIMOALY  Los comparctsentes (ustiticin s abiereneion o b regaxiies oo e o
ue se acompanan. quenes de comun acuerdo. b s solunm@Enmiele COnvIeneh vo eetia ¢l
pauner L oniato Cosectivo de Trabae al tenor de
s slduienies capitulos 3 acuculos

CAPITHI O
DECLARACION DE PRINCIFOS

Art L. las pares oontratantes suseriben of Priver Losamie foeetivg e Tanbae son e

MVENCULIENLO. ¢ qUe € NeCESANn Tianfenct v warnlwd 4 Ao v s cidnd e Tom
mabamdores v su empleador Log mabaadores so compromelen @ TRervan dmn oonanete i
comrecta v dbsciplnada a nealizar sus abores en Jaamin resprvsabde acatando @ s DIAPORII RIS
lewales. estatutanias, reglas entanas asi como las ordenes de las autondades, adimuustrativas v 8
colaboear para In obtencion 12 Irs fimbidades Jel Moncipe

At 2= RECONOCIMIENTO DE 1A ORGANIZACTON <000 Sl w b ene e
ks Sachas recopoce al Susdicato Usico de Obee o Nutienudes o i ov 5w e solme
organuzacon legaliente cotistinnda. en consecuenc o sodo el Stndicaie Tnce wi Boongamencaon
siwhical Bcunada pam rep raentar a os tmbaradores que laboman co el Mumcp de La Jown de
won Nachins & e st AU o il Codie del Toabes o pukiec o it waae it oo ot b
Sundgquier asunto o problem: celacionado

vt 3 AMBITODE L ICALION Floreamie 7 men M P gite @ 1ot
Prs et awmes 4 s oome el oty queskng sioeton s coninios mdividasies o GARDAR. pot
o o daonxratan i s Bssiewes el Codiae ol Tenbawe v e leves Jde ln
atend



SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES
_ LA JOYA DE LOS SACHAS :

FUNDADO_ EL 28 DE JUNIO DE 1995

Art. 4- PERSONAL AMPARADO.- El presente Conirato Colectivo de Trabajo, ampara &
todos los tmbajadores sujetos al Codigo del Trabajo muembros del Susdicato Linee que prestan
sus servicios en ln Muniopalidad La Jova de los Sachas v a los que postenunuenle ingresaren a
PIEStAr sUs $erCIos en esia v se afiliaren al Sindhcato Uruco

\rt. S~ NUMERC DE TRABAJADORES . Para o etecas csablecides en ¢ An 235
lei Codigo del Trabajo, ¢ Miunserpoo declam que ol wotal de o umomoidones sietos al L odien del
Irabajo sot 37 . por su parte ¢ Suadicuto decli que ¢ snet e sis alibades o L osechs de
susenpesn del presente Contrato es de 37

CAPITULO 1)
DURACION DEL PRESENTE CONTRATG, ESTABILIDAD k INDFMNIZACTONES

Art. 6. DURACION.- Fl presente Coatrato Colective de Tmbajo tendri uaa vigencia y
Juracion de DOS ANOS. a parur del primero e enero de mil sovecientos noventn v siete. Con
sesenta dias de anucipacion al vencinuento dei presente Coniraio L olectva el s Lueo
presentarn a) Enupleador el proyecto del segusndo Contrars Coictive, Junae de quance dis fe
presenitado el provecto del Segundo Contrato, el Municipio se obliga a wiciar las HEEOCIACIONES, 3
tin de que el Segundo U ontmio quede npe backe s sasertto a ln fesda de venaaniens del presenie
Instruapento jundico

1l tinatizar ef plazo e spulad en ¢ Lamto sistenioe i se bl ssenrs 8l Seundo Conrato
Cokective de Trnbnpo el jqesente contmuazn VIRESE IASH JUa 36 vl T € SRt Lol ei
o Cawe ks Letseticnr - soomonucos v Aumenlos Je retauncraciones que se acordaren en el
Segundo Comrate Colesavo de Fratuge g inan oo camire et v porir de? pamero
ae ener de 1999

At 7 ESTABILIDAD - FL Muzocupio L dove e fm schias @itz G o e cuda
o (e fos trabajadores i estabilidad et sus tespeciivis pestcs de amba pos o sempo Je Jos
afos. en consecuencia 1 1 Municipalidad no podra despedir 1 desabauciar & nunguno de Jos
uabamsdores aniparsdos por este contrats ;g canaas upatnbi dmbaade vde nenerdo al
A 11 del Codigo de Trabap, v 41 Jo hictere ol Enploadis w somproniels ¢ dadesucads: ul
rabasador afectado de a.endo con by pinenie sewala

1A o que hubieren Tiborndo de urn miho Ui Gin W UES @ilos, <l e e T e ot

2 A masde tres afioy w0 mes por cada ado de servicio hasta us maximo Je weinta meses de
rEmUNETBCIOnN.

Fstos valores se pagart: an pernneio de bos eanblecdos en fn | ey

NOTA La fraccion 3¢ 1 Ao se coesdarn v woniplen:

|



SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES
LA JOYA DE LOS SACHAS »

FUNDADO EL 28 DE JUNIO DE 1386

Art 8- C(REACION DE EMPRESAS.-  Cuando la L Mumcipalidad de La Joya de los
Sachas por necesidad del servicio hubsere de establecer o crear Empresas Municipales o mixtas
que reemplace a cualquiera de sus depantament s actoales o plazas de imbajos exisientes, en estos
casos ¢l Mumcipio garantzn a Jos trabajadores jue pasen o uvegear diclas Enpresas e
ewtabthdad anu paciada, la sntiguedad por los afle e cervizw el meonoemento de vtas bos
derechos fegales v mas benelivios contennlos en ey e Cottmae Colec v Ciando pot consguer
razon la entdad considere cunbiu de mmzon ol OWALIIGRNLL AcRULD Tl ¢l prescide
Contrate Colectivo

CAPITULO I
VACANTES, ASCENSOS, RETIROS Y, REEMPLAZOS

Art. 9. VACANTES.- En casode producirse una vacante que sumifique uscenso. este serm
llenndo preferenternente  cou trabajadores amparac o por exte Contiato Cobettive ivuando e
cuents para ¢ efecto ef tiempe: de servicio v capacida. del aspreante: 1 el Muncapio coanprobare
que entre Jos tabajsdores no existe personal 1ectuco pam ocupar (el puesio, € esic w830 puaisa
contrstar personal de foers

An. 10 RETIROS O JUBILACIONES - En caso de que =l 0 los mbaadores e
retiren det Mimcipio acogien:bwe a cualquiet g o atalacs n estatloopdn en et IEPS pateonal
ot rplendor se compromete « poarle a h rmbeine e renm e oot abiioes oo permen e ke
teneticios degales Ya bomficac oo e weoerdo a la siponente escals

- A [os que hubieran borad, nas de 10 anow ot comn Inenncon @ oantda | de &
millones de sucres

An 11.- REEMPLAZC,.  Cuando el tabocvdor reenplace o cun de cnavan emarniqun o
categona este tendra derecho a percibir el <alano basco del reeniplasido desde ol priner dia del
ey siguiente siempre que la emuneracion del reemuiazado sea supenor al del reempinzante Una
ves que regresare el reemnplaro el irabmiadhn reciplcanie delati (e a0 el e e
percibima su salano basico antenor al reeniplaze. en cuamo al venpy e reemplnsn, este i podte
exoender de tres meses 3 menai sue se trite de e plazs definn o o por eients e W
esiablezea reposo. jabtlacion remporal por wvRlider astr PO IR SRV e irses o et ea
excepeionales

Art. 12 Los trabajadcres Suxhealizados cunndo por alpuna cuon ajens a su vohamtad e
Intvrren, permaneceran en ln casa Mumcrpal & esann n 1y oe disponen el Aldeaide en
Craesquier trabajo S que e ) SgINqUe i cunbe e sus e
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CAPITULO IV

JORNADAS DE TRABAJO, DESCANSO Y VACACIONES

Arn.- 13- JORNADAS DE TRABAJO  Los tratwadores anpassdos pos w30 Coniesk)
nlective contuuaran rsshzando sus labores e o rusmo sistema v jorsadds de tmbey que nge
wtualnierse, coaiquier Lo o nndalilal e pomaita de mabayo e dara g aonerdo de Jas
pares. Lay boees suplementanias y wmraordinaras que ks tatagad s va e aboin s pagatts
com Jos respeclivis redasrgs Iegales  Esian homas oo eveederan de 10 100 sl Suor ssnecinles
emdsmenne mnonsados poe In maxima sunrriac

Cuando ef Mumcipo dispouga el trasdado de un tradagader para que cumpls sus actividades foecs
1ol Camon, lea propoecrnncen of Ianspeny de kln v viekin maas o viatie v ~ cobmictencia
riblecide e la enndad para estos cesox: v. 9 el tmaladn 25 oA alroey e aparie sl anton
IO & tranispaate de wda y vieltn

A 14 DESCANSOS GRLIGATORIONS - Ln I Mumepslusul reconocem wlermas de los -
s o enessies ObLgANEG s k\lmuhlphml.;c s | oodhipn ded Drdlviee vl g e L nnanencson e
| Joan de e Sachas

Art 1S- YACACIONES Loy ¢l 119 0% Que Do teshasniheds st uses e = raiacimoe
wotladden i Mmociabndo s elnborun o i on vmBE R e s lavn w1 TR il cinlh KA
Pt cobecarse en o vt paara cannn st de o irabaindores
Fa louebivnn de oAact es s€ emtrednmy Ted e mmies kb cwe 0 bess s ba ha
chtamades s contabalizar oo m pndte et cuatTe tie o abee L oLTa orn s e by o e el
evelusivasstie Kos duas abocsbles
CAPIIULON

DE LAS REMUNERACTONES
Art 16 FI T Nuwucapo o+ comprmete 4 ‘ucreineniar los salarios del mmbaia b mmparsdo por
eite Conteass Celecevo en a sgwense foma

W Apany del | odeesero ke 19T e sermrent o Docanexdal oS 2000RAL G il
Adicnninkes parn I vige in e este commi cokstivg

]
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Art. 17 IMPUTABILIDAD.- Los merementos salanales establecidos en este Contrato no serin
uipuiables a cualquier autiento que se estdeciere dumnte s vigencn de esie Cootrato, vit ses
por Decreto Ejecutivo. Acwerdo Mimstenal Fi. estos casos o Mumcipmo pagard dichos
rcTenentos

Por otro lado I T Mun spalidad se compromete o respetar los salanos de las comusiones
sectonales establecidos en c.da afiy para los trabajadores de las nunas de: Operadores de Equipo
(Canuonery. Mecamcos, ayudantes y unbajadures Muncipales en Geterad

Art 18- PAGOS CUMPI.iDOS AL PERSONAL - £l Mumcipao se compromete por Tesorena
u cancelar cumplidamente o salanos ¥ detnas berefiens de ! e oo rabeasdones hast dens
du Jos pruperos dies dias e cada mes, entregandoles un recibo en el que constaa detalladamente
el salane basico. compeniicidn, bomficaciones homy exrmordimanias v suplementanias v los
descuentos del 2,5% de cu.ta sindheal, aportes al (FSS prestmniv eteivones nadosdes aiing
\ salano que recibua cada (cbajador

ATt 19.- ESCALAFON.- 't la micgor apheachon: Jde fo estipraides reestre © oneat olecinn, ¢f
Nurderpre s el Sinciento Uoeo neverda que en un plazo de 20 diss e partir de In tirm del presente
{ontrato establecoran el e alafan cooel qu consiam los noothies e b bsiadores, fecha de
wgrese al Mumsaipio, €l cargo o labor que desempeta. @ salano pn erale sesiol v
epArAInent Al que pertencee ¥ mas Lt e s g vant by Teremnre o Taraiis ot
Tt O ESCmERION GUIE R PTe e eshe O CaieC T RO e b B i
wonkit W e puttes oo pon sicaiies detiidions W lalsgibe + w srianlic el tiniig
iy Rmesotes superiores 4 as habioales e empliador Bispoodm ol canbie de denominacion.
pereihiendo auomaticamer. ¢ ¢l salano resvpe. ivo

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Art. 20.- SUBSIDIO FAMILIAR - A partir de In vigencin del presente Contrane © vlsenve 1y )
* fummcrpabidad pagara a Jos imbajadores ampamdion i subadio tciliag consiven en 87 000
wocres mensuales por cade canga fannliar v lasm un masino Jvo e Seieas 0 b e pawe
ceneficlo ve pagara  mensualmente entendiendost WNCAIICUIE COIGU GRS LG & Jos Lujos
wienoees de edad, « kos hpos invalidos Je cuslesquner edad

At 21 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD - 81 mpleadod pagam o ios tadesscdos e anigamdon
1o et Uontrnto O olectvs com subsicli e anticuedid consisdetis «,

3+ A eady imbagador que tenga mas de cmeo anos de serviono n cantued del Y del Salano
Farspe, panr e At de <o en b Institeon e ik cass este Beneticns se prean en dentica
LS GNIO e VNS FOCORCIRIAD Al AT e B ey e el o aTTey
Limustrativa
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Art. 22.- PERMISOS POR NACIMIENTO DE HMOS- FI Mumeipo otomgard permiso
remunerado 8 los trabejaccres varvnes mmpankios  por el sresenie Sonmio colstne e 10
SIQUILNTES CASOS:

a.- Por nacimiento de un hijo 3 dias de permiso
El trabajador debera justificar su derecho con la presentacion de la partida de naciuento

Art. 23.-DETENCION DE LOS TRABAJADORFS. -5 wno o as de fos tmbayadores fuere
privado de la hibertad, por las autondades pam fines de investigacion y postenormente fuere
declarado mocente, el Muucipio se vbliga a ~2menrpornrlo n s trabmio. n pagarle 1n rermineracion
commespondiente por el liempo de su ausencia.

Art 24.- BOVEDAS- La | Municipalidad dusrie la wipencea de! presente (“ontoyte (odesnive
enwegamn las bovedas pam Jos tmbejadores fallecidos ¥ en el cenwntenu La Jova de 1oy Sachas,
Jouacion que se formalzam en la reuon del Concejo Municipal,

Ari- 25 PERMISOS REMUNERADOS EN CASO DE FALLE CIMIENTO- © L A immoapio
concedera os siguientes permusos retnunerados

w.- Fncaso de fallecimients: le un rmbagadon conme comsecuciina de algan accsleate e stays
entermiedad protesional 1 no. 18 | Mumerpahdad entregara a los derechos habwernes pams
wnstos junerales. uma cantidad de UN NG LON DEF SUCRES jow bnouetiy

b~ FIMunicipis s compreunete a pagar por su Cuciiti 198 2atos juiciies qoe sé presciiams
en detensa de Jos choteres. operadores que e scurnere un pereecee denen de lae homs e
bajo, slempre que este 4 ordenes de e Mumienpahidad v detndaente autorzado a el Alcalde
0 quien haga sus veces ¥ no 5o encuentre en estado de embnaguez o por efectos de
estupetavientes, v n exceso  de velocidad; es decar por causas inevitables 4 o
trabajador fuere deterudo pura esclarecer  estog hechon se le pmeam I coasnerscion
completa por el tiempy que fuere detetido » o e reeRiim 5
puesto de trabajo, una ez que ubtenan s iberth Siempre & Coms b se g ehe
MOCencia

CAPITULO VI

BENEFIC'10S SINDICALES

Art 26« EVENTOS DE CAPACITACTION - B 1T Nipogmes convesiern  hoencin  con
eniunerscion completa hasta o 2 trabajadores atilindos al Simdicato & i de ue pladtan concum
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e e cd 27

a cuslquier lugar del pats a Congresos, Semunanos, conusiones o Cursoa de Capacstacion
orgamzados por la central 4 la que se encuentra afiliado el Sindicato o a los eventos orgamizados
por SECAP, IESS u otras lustitociones profes onales entregando los anbicipos de viaticos a los de
la organizacion que salgan a cumplir comisiones estrictamente susdicales, la hguidacion tow! se
hara cuando el trabajador erreguoe su infome

Igualmente concedera licercia con sueldo a Jos vabajadores nuewibros dei Suxlicaio Utucw son
lirnne de hasts 70 dias en que deban ausentarse a cursar estudios fuers del Pais

Por cualquier beca obtetude. en capacitacyon sidical por su pane ¢f tmbeador se compromere. sl
regreso a sU puesto de trabay ONGANLZAT il curso arh ensedns fon comceomeios wlonmdos V' a
jermanecer en su puesto de wmbag por un temys e mfenos 2l 4 bie del e de hoetics s
menos que mutuo acuerdo e convintere o contrany

Art. 27+ ASAMBLEAS GENERALES- Con ol fin de que o abapscbores s uidieaiosdos
jravintl Asanr A las Asan tleas Cremerales comy wadns por b ity ! Seficane. =1
N e concedern permo remunersado 8 e b by FY TR S el st wetes decada

Hies

Art. 28.- DESCUENTOS - L1 Munieipso se compromete o Jdesconts o In resounericnin mesnsualt
e eada tabajador supeto al © odigo de Trabuio en los siguenies casos

.- E1 29 de 1a remunerncion mensual del trabapad.« sen o fosinsdiealizado por concopio de cuota
sindical ordinana;

b - Los valoces que por concepto de cuota extraordinana resuelva la Asauibles pagar cade
nnembro del Comité Central, debiendo noifienrse por pserte esle devcuetiio « ax b
anncipacion debida (48 lioras por fo nienast

¢ - El valor que por concepto de multas yuponga el Sindicato Uinco pam sus nuembros, debiendo
adscrtar este descuento poe esento ¥ con 3 honiks de antipacnin por o mignes,

JoAart 29- MULTAS - Las iocadtis que bn 8 Nuiacrvibdod wignisiene 1 Jys trabesions sitetor ol
/o Codige Jde Trabane se entroyamn sitegtas al Susbcale y s s sess, av cilieiae poi ki
o saneson de caracter e nonneo tmpuesta por ol einpleadir n sus 'rabaadores
gy

Art 30 DESCUENTOS EN BENEFICIO DE CEOSL.- 11 1 Mg o Jestoatan
menautinente de las remueraciones de fndos bo o imdsgadones st oy 1l e Tl
cuota el U,3% en favor ce |a CFOSL central 3 in que s encaentn afhiada e Sosheatos segu
lev 180 publicada en el Fegistro Oficial N. 804 del 9 de agosti de 1984 v esiu canliond se
crregam al Secrewno de | inanzas del Smidieato smedinnte cheque cruzado a nombre de CEOLS

K
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Art. 31.- PROPAGANDA SINDICAL - El Mumeipio seconcssin ¢f desecho gue tiene o
Sundicato Unico pasa realizar su propaganda intema o exierna para el electo se colocaran pizamas
v 0 canelems en l_ugnm wis.hes v senalados para pegar afiches, convocatonas o avisos

CAPITULO VNI
SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE DE LOS TRABAJADORES

Art. 32.- ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
PERSONAL .- La | Mumopnlidad entregam anualmente a wadn tabaindor smpamdo por el
presente contrato colective 3 umifurmes doe Je Imboio ¥ U0 Jo v, nITER Uk s <TECHIUE
de la nguiente forma

.- LUn unitornse cadn cUatro ieses, que sera iecho a ia medida v con tels de buena ealidad con el
hsunnvo Je la Muscipal Jdod de fa Jova de hw Sochas de Ia nusoes joman w parke sapatos
Wocyero bos nusmos que emn entregaidos e & e de eners Yoot ol pies de oo 4 oaci

N, W SNIFERALR U encAL: Hado

b L Muncipalidad entrega:y igualmente los rmplensentos de proteceion personal, cony son
cascos, proteciores de 0xdos, gafas, mascanilas, guantes, carretillas Jumbigros eseenas bonas
Ae caucho para laboenr en ¢f agua y mas implementos segun Iy necesidad de coda trmador v
de acverdo a la funcion gue cumplen: Albafigdes. « asiiteros. Uarpuioros. Ploceros  ie hupie
nentos que debernn ser reemplazados cadn ver que se encueniren etenorador et a e nenh
cagion esenta v o traves del Sindicate Umnico.

Art, 33.- DE LAS ENFERMEDADES, RIESGOS Y ACCIDENTFS DE TRABAMY 1o !
Mumcipahdad conviene en cotceder a loa tabagadornc . atiparadod s sumentes bener ss

.- En caso de enfernwedad que le mpaoaibilite totbajar el Municipio reconocera al tmbaiasdor enfer -
mo Jos salanes v benefic' s legales en cl ciento por cienta e 4 SAIET Jaborin hass,
sty toeses, fondos de reserva, aportes idividiates vacnriares e emuneeacy e
whchuios v idos 108 beicticor estabiecndon e vl pfusenie comin o woteching

b - Fl uabador convalecienin n causa de slau 1 entermisdad o acadere de b 10 Mumeipa-
liddad conviene facilitar unn adecuada Jabor seguii las inkdhcecoees <l L med ook vo T8S

Art. 34.- ATENCION MEDICA.- E]1 | Municipse gestonam atne = [ESS « I Mreceion
Provincial de Salud del Napo jos servicios de stencion medica en beneficio de sus trabajadores .
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CAPITULO IX
BENEFICIOS GENERALES

Art. 35.- TRANSPORTE.- Por concepto de pago de transporte, Ia [ Municipalidad conviens en
entregar mensualmente a cada tmbajador amparado por el presente contaic colectivo Ta
bowficiacion de  transporte previstn en b Lev, hasin tanto o enpleador puedn conceder este

Art. 36.- PUBLICACION DEL PRFSENTE CONTRATO COLECTIVO.- La |
Murucrpalidad se compromete a publicas ef presente contrato colec i en folletos ~uficientes que
seran entrerados al Sindicato ey un plazo 20 s or de 30 dias coados desde la coenpeion de
e I enta.

Art- 37- OBLIGACIONFS DE 1. AS PARTES .- El Sindheato Unico harg conocer a todos sus
atiiados Jos deberes y  derechos que cemandan de las Leves laborales, roglamentos
dhsposiciones del presente Contrato Colectivo, exigiendoles cumpluniena v eficacin «n f tmbsio

I Musscipio nouficam oficialmente al Sindicato =n case Je wicw splisiento cbservade pan loa
rabajadores de cualquier dependencia o seccion mumicipal, a fin de gue la orgamzacion arbitre
195 medidas del caso

!pualmente ¢l Mumieipio se compromete por ittermedio de su maxio representante o e o los
firecuvos del Sindicato Unico cuamas veces sea oecesmno parm Toatdr Joy sovbies v o flititos
relacionados con lns disposiciones del presente contmie o de by Lo aleml Duente oo o e
Muruespso se compromete 1 dar contestacion oficnl en wn plazo no mavor de 3 diss a todas las
comumcaciones  enviadas por la Organizacton. Por sy pane el Sindicato e compromete 2 tratar
cualguier problema v en formna Jdirecta s ue e a rectfrir o s watondades de pabugo, sl en
st e e ereondeme SOl 1 Se PO e BT a0 Meean e

! e e e haber etten imiente 3 luec R Bl cive agennh te o Lo s cenatthiarens e
panes poslou sewdr ante Ty amondades competertes o efectos de sepimr con Ins accvones legales

Art. 38- INTERPRETACION - Parn {a iterpretacion del pavuente Coetime Coleaive. se
esiars en primer Jugar el es e y a la tencion anitestadda por b pitties, e & cast Juda
w dam da mterpretacion cono dispone ¢f o dol Trabssp o esto oo en el sentedo nos Tavoahle o
los trabapndores

Art 39.- REGLAMENTO INTERNO - /n caso de 1o existir disposiciones que se Sontryaugas
5 las del presente contento coleehivo, se s soreto a Jo ue se hspooe e Lo de Fratage

-
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vigente.

Art. 40.- COSTUMBRES.- Los beneficios y gnmnuas que por «ostumbres se hsvan concedido
en beneficio de los trabajedores y que no consten exprestinente en evie WATUIIENIO ¢ mantendnin
v formaren parte del presents Contrato Colectivo de Trabmyo

Fas partes contrntanites con tenen b declum que b beneficios | wcantins 3 derechios reconwidos
ci tuvor de Jus rabajadores Jel Mumcipie e Ja Jooa de Jon Sichun cn ommgun Giso s uieana
circunsiancia podran ser soprioudes, bostades © omigoradisg o e s e o presente
contrato como Ley  pam las panes

Art 41 - PRIMACIA CONTRACTUAL Y BENEFICIOS SUFERIORES - k! L Mumcipio
reconoce jue las ventajas jue constan e este comrmto Colectivo, iy sobee las contersdas en
las leves vigentes en tano v en cuanto sean mejores que cllns. [ dispomiciones egales gue el
Frecutivo v el Congreso diciaren en el futun se aplicamn exclusivie. etite e ws be cunsto niepore ¢
aumento e salarios o beneficios superiores o cualquier trabasador v, en caso que la |
Nunierpaliclad conceda awientos de salanos o cualipuer beneficie  Jomonues o preisto cu este
CONMAIO, €310% AUMCHIOS ¥ Heneficios AUOMALICANIENIE S& MCOMOr T e 4 =61¢ Cone e v ae Lamn
extensivos 4 todos los tmbaindores atuparndos

Art 42- PAGO TOTAI DE LAS REMUNERACIOMES o @ Shaopapabdad se
somprounete o cancelar miegramente las remuneraciones de sus trabmadores cuando estos
<usperican sy Inbores de acuerdo con i e

Art 43 RETROACTIV Y Sigar cilipnier moon ' Nheacy dubat e poshers | camplis con

ooahigaerwes v o regp Csabilwiades b oconor tept cdanal cine s s gt oo !
camdter retnvetive desde o feciin de coaencm ceosdinnie ase SRRL - ST ST THUE
acurdados vi ol presente Coairnto Caolectivg se liguidamn a partie L La fecha e su vigenaa, esto
e deade el prmerc Je ener Je 1997

Lesdo que tue el i:n.-seme( ontrato Colective las partes s anmman - se mbfican e oadn una de
l1s clausulas Je este mstrunento, fnindy pam Conste e i «omplares de ol fexn el din
v fecha mdicados ante el Sefor Inspecior de Trabayo de Sucutubios

Sr Adolfo Barcenas M. Dren isabel Fraga V
ALCALDE DEL CANTON PROCLHALKORA SINLSLA M
LAJOYA DF LOS SACHAS .
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Sr. Jorge Mestanza
SECRETARIO GENERAL(E)

Sr. Viadimur Pugachi
SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA

Sr. Ambal Molina
SECRETARIO DF DEPORTES Y CULTURA

Sr. Manvel Garzon
SECRETARIO DE ACTAS
Y COMUNICACIONES,

Sr. Segundo Odofiez
SECRETARIO DE FINANZAS

Sr.Servilio Castilllo
SECRETARIO DE ORGANIZACION
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